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Editorial Message

Dr Goutam G Saha
Director-Strategic Development, 

ICEEM, Waluj Chh. Sambhajinagar

Dear Readers,

 It gives me immense pleasure to present to you the 
latest edition of our college magazine—a vibrant tapestry 
of ideas, creativity, and youthful spirit. Each page of this 
issue reects the voices, dreams, and perspectives of our 
students, capturing the energy that denes our campus.
A college is more than classrooms and corridors; it is a 
living community where curiosity is nurtured, talents are 
discovered, and identities take shape. This magazine is a 
testament to that journey. Through articles, artwork, 
poetry, research, and reections, our contributors have 

opened windows into their minds and hearts, offering insights that inspire and 
stories that resonate.

 In an age where information travels fast and attention is eeting, this 
magazine stands as a reminder of the beauty of thoughtful expression and 
meaningful dialogue. I applaud every student who took the time to write, create, 
and collaborate. Your contributions enrich not just these pages, but the spirit of 
our institution.

 A heartfelt thank you to the editorial team and faculty mentors whose 
dedication made this publication possible. Their commitment transformed raw 
ideas into a cohesive, compelling issue.

 As you explore this edition, I hope it sparks curiosity, encourages reection, 
and celebrates the endless potential within each of us. May it remind us that 
every voice matters—and every story is worth telling.

Happy reading!

Dr. Goutam G Saha 
— Chief Editor
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डॉ. सभुाष झवर

अ�य� 

�िव�ा�या�या उ�वल

 भिवत�याची पायाभरणी

 एखादी मह�व प्णुर गो� सांगायची �हट�ी की, �वामी िववकेानंद यांच े

िवचार आठवतात, �ांची मदत घते�ी की, आप�े सांगण ेसोप ेहोत.े 

 "Talk to yourself once in a day, otherwise you may 

miss meeting an intelligent person in this world."

"You cannot believe in God until you believe in 

yourself.”

"You have to grow from the inside out.

  म�ा काय �हणायच ेआह ेत ेकळ�े अस�े. मला सं�थ�ेया अनके मह�वपूण � �णाच ेसा�ीदार होताना िमळा�े याचा 

िवशषे आनंद होत आह.े IIRW,S सं�थचे ेसं�थापक, िवज��  काबरा यांनी पािहलले े�व�न साकार झाल ेआह.े �ांच ेह े

दरद�ीच े �व�न केवळ एका इमारती�या उभारणीपरुत े मया�िदत नसून, त े हजारो िव�ा�या��या उ�वल भिवत�याची ू ृ

पायाभरणी करणार ेआह.े

  िवज�� जी काबरा यांच ेमी मनःपूव�क �मरण करतो. �ांनी कठोर प�र�मातून आ�ण सम�पत भावनतूेन ह े�व�न 

���ात उतरवल ेआह,े याच ेज ेसमाधान �ांना िमळत असले, �ाची क�पना मी करीत आह.े आपण �ू�यातून हा �वास 

स�ु के�ा. अनके अनभुव घते�े.पण आज �या िठकाणी उभ ेआहोत, �ाच ेसमाधान वाटत.े आपण सामािजकता जपतो, 

�ामळेुच कमी ��ुक घऊेनही आनंद मोठा असतो.

  ICEEM इं�जिनअ�रग कॉलजेचा अ�य� या ना�ान,े मी या सं�थ�ेया �गतीसाठी आ�ण यशासाठी मा�या शभु�ेछा 

�य� करतो. ही सं�था अशीच उ�कृ� �श�त आ�ण अखंड �गती करत राहो. सं�थतेील ��के िव�ाथ�, �श�क आ�ण 

कम�चा�याला �ां�या वाटचालीस खूप खूप शभु�ेछा.

  या सं�थमेळेु �श�ण ��ेात एक नवा आदश� िनमा�ण होईल, नव ेआधार�तंभ तयार होती� असा मला िव�ास आह.े

 ध�यवाद!
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उपा�य�

िद�ीप सारडा

े े े � �ान आ�ण कौश�य हच तुमच साम�य 

 
 इं�जिनअर िव�ाथ� िम�ांनो आ�ण मैि�ण�नो, तु�ही सव�जण �ाना�या एका मह�वपूण �

ट��यावर आहात. इं�जिनअ�रगच ेह े��े केवळ प�ुतक� �ान नाही, तर त ेसज�नशीलता, 

सम�या सोडव�याची �मता आ�ण कठोर प�र�माच े �तीक आह.े  मला संत �ान�ेर 

महाराजां�या एका �िस�ध ओवीची आठवण होत,े जी आप�यासाठी एक दीप�तंभ ठ� 

शकत:े "माझा मराठािच बोल ुकवितके । प�र अमृतातिेह पैजा �जके । ऐस� अ�र � रिसक�  । 

मळेवीन ॥”

  या ओवीचा अथ� असा आह ेक�, माझी मराठी भाषा इतक� गोड आ�ण साम�य�वान आह े

क�, ती अमृतालाही पैजते �जकेल. परंतु, यातून आप�याला एक गहन आ�ण �यापक संदशे 

िमळतो, जो तुम�या इं�जिनअ�रग�या �वासाला �रेणा दईेल.आ�मिव�ास आ�ण साम�या�ची 

जाणीव (माझा मराठािच बोल ुकवितके) �ान�ेर महाराजांनी आप�या भाष�ेया साम�या�वर 

जो उ�कट आ�मिव�ास �य� केला, तोच आ�मिव�ास तुम�या अंगी असण े आव�यक 

आह.े तु�ही िनवडलले े ��े ह े भिव�याचा वधे घणेार े आह.े तुम�या बु�धीवर, तुम�या 

क�पनाश��वर आ�ण तुम�या महेनतीवर िव�ास ठेवा.

 "मा�यात �मता आह"े हा आ�मिव�ास तु�हाला मोठे आ�ण कठीण �क�प हाती घ�ेयासाठी बळ दईेल. आपल े�ान आ�ण कौश�य ेहचे तुमच े

साम�य� आह.े उ�कृ�ता आ�ण गुणव�सेाठी �य�न (अमृतातिेह पैजा �जके) या ओवीचा गाभा आह,े उ�कृ�ता! अमृतालाही �जक�याची भाषा 

करण े�हणज ेसामा�य नाही, तर सव�� गुणव�ा साध�याची इ�छा आह.े तुमच ेइं�जिनअ�रगच ेकाम ह ेनसुत े'कामचलाऊ' नसाव,े तर त े'उ�कृ�' 

असाव.े तु�ही बनवलले ेसॉ�टवअेर असो, िडझाईन केलले ेम�ीन असो. बदल�ा काळानसुार �श�णाच ेमह�व खरोखरच बदलल ेआह ेआ�ण त े

आता पूव�प�ेा अिधक �यापक आ�ण गितशील बनल ेआह.े 

 या बदलाच ेकाही मह�वाच ेपैलू आहते 

 मािहतीचा �फोट आ�ण �व�रत उपल�धता (Information Explosion): आता केवळ प�ुतक� �ान पाठ करण ेपरुसे ेनाही. मािहती 

इंटरनटेवर �व�रत उपल�ध आह.े मह�व �ानाचा साठा कर�यात नसून, उपल�ध मािहतीच ेिव�षेण करण,े ितच ेमू�यांकन करण ेआ�ण ती 

�भावीपण ेवापरण ेयाम�य ेआह.े

  कौश�यांवर अिधक ल� (Focus on Skills) 

  पारंपा�रक पद�यांबरोबरच, रोजगारासाठी आव�यक असल�ेया िव�श� कौश�यांना (Skills) अिधक मह�व िदल ेजात आह.े यात 

सम�या सोडवण े (Problem Solving), गंभीर िवचार (Critical Thinking), संवाद (Communication), सहयोग 

(Collaboration) आ�ण िड�जटल सा�रता (Digital Literacy) यांचा समावशे आह.े

  आय�ुयभर �शकण े(Lifelong Learning)

 तं��ान आ�ण उ�ोग खूप वगेान े बदलत आहते. एकदा घतेलले े �श�ण आता संपूण � आय�ुयभर परुत नाही. सतत नवीन गो�ी 

�शक�याची आ�ण �वतःला अ�यावत ठेव�याची (Upskilling and Reskilling) �मता ह ेआज�या �श�णाच ेक� ��थान आह.े

  तं��ानाच ेएक�ीकरण (Integration of Technology)

 �श�णात आता केवळ संगणकाच े�ान नसून, तं��ानाचा वापर क�न �शकण ेआ�ण काम करण ेअप�रहाय� झाल ेआह.े ऑनलाइन 

�श�ण (Online Learning), िमि�त �श�ण (Blended Learning) आ�ण शै��णक साधन े(Ed-Tech Tools) यामळेु �श�णाची 

पोहोच आ�ण प�धत बदलली आह.े �यि�म�व िवकास आ�ण भाविनक बुि�धम�ा (Personality & Emotional Intelligence)

  केवळ शै��णक गुणच नाही, तर भाविनक बुि�धम�ा (EQ), लविचकता (Resilience), अनकूुलता (Adaptability) आ�ण 

नैितक मू�य े दखेील यश�वी हो�यासाठी तवेढीच मह�वाची मानली जातात. थ ोड�यात, आज�या काळात �श�णाच े मह�व केवळ नोकरी 

िमळव�यासाठी नसून, बदल�ा जगात यश�वीपण ेजग�यासाठी, सतत �शकत राह�यासाठी मनाची तयारी ठेवा.
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�आयसीम�या िव�ा�याना 

े े नोकरी दणार बनवा 

 
 िव�ा�या�ना �ां�या अ�यासात उ�कृ�ता साध�यासाठी 

केवळ पदवी िमळव�यावर न�ह,े तर िवषयांच ेसखोल �ान �ा� 

कर�यावर भर िद�ा पािहज े असा माझा आ�ह असतो. 

आ�टिफ�शयल इंटे�लज�स (AI), मशीन ल�नग (ML), इंटरनटे 

ऑफ �थ�ज (IoT), आ�ण डटेा साय�स यांसार�या नवीन आ�ण 

उदयो�मखु तं��ानाच ेमह�व पटवून �ाव ेआ�ण त े�शक�यासाठी 

�ो�सािहत कराव.े िव�ा�या�ना �ां�या तांि�क कौश�यांसोबतच 

सॉ�ट ��क�स जस े क� संवाद, टीमवक� , आ�ण सम�या 

सोडव�याची �मता  िवकिसत कर�यास �वृ� कराव,े कारण उ�ोगात यांची मोठी मागणी असत.े

 आता काळ बद�त चा��ाय. बद��ा काळा�माण े नोकरी�या शोधात न राहता नवीन 

�टाट�अ�स स�ु कर�यासाठी आ�ण नोकरी दणेार ेबन�यासाठी िव�ा�या�ना �ो�सािहत कराव.े�ां�या 

क�रअरम�य े आ�ण वैयि�क जीवनात उ� नैितक मू�य े जप�याच े मह�व सांगाव.ेसामा�जक 

जबाबदारीची जाणीव िनमा�ण करावी. अ�भयांि�क� ��ेात वगेान ेहोणा�या बदलांमळेु सतत �शकत 

राहण ेिकती मह�वाच ेआह ेह े��ात �याव.े

 
 आपल ेइं�जिनअ�रग कॉलजे ही केवळ �श�ण दणेारी सं�था नाही, तर त ेनविन�मतीच ेक� � आह.े 

आप�या कॉलजेमधून अनके यश�वी उ�ोजक (Entrepreneurs) तयार झाल ेआहते, �यांनी केवळ 

�वतः�या कंप�याच नाही, तर हजारो लोकांसाठी रोजगारा�या संधी िनमा�ण के�या आहते. हा आप�ा 

गौरवशाली भूतकाळ आह,े आ�ण या परंपरलेा साज�े ेकाम आपण करीत आहोत. 

 
 आज�या िव�ा�या�म�य े�ानाची, ऊजच� ी आ�ण �मतांची कोणतीही कमतरता नाही. �ांना फ� 

यो�य िदशा आ�ण �रेणा (Motivation) द�ेयाची गरज आह.े नोकरी-शोधक (Job-Seekers) 

नको, नोकरी-िनमा�त े(Job-Creators) �हा!

 
केवळ प�ुतक� �ान नको, तर बाजारातील आ�हान े(Market Challenges) �वीकार�याची तयारी 

हवी! 

सिचव 

डॉ. सिचन झवर



9

े े �व�नांना पंख दणार मंिदर

 
 �ा�यापक आ�ण �श�कवृंद, कम�चारी वग�, आ�ण मा�या ि�य 

िव�ा�थन�नो...

 मला आप�या महािव�ालया�या काया�चा आ�ण भूिमकेच े खूप 

समाधान वाटत.े महािव�ालयाच े�ांगण ह ेकेवळ इमारती आ�ण प�ुतके 

यांनी बनलले ेनाही, तर त ेहजारो �व�न ेआ�ण अमया�द आशावादाच े

एक �रेणा�ोत आह.े

  आप�या महािव�ालयात मो�ा सं�यने ेमलुी �श�ण घते आहते 

आ�ण यातील अनके मलुी �ामीण भागातून आल�ेया आहते. �ा मोठी 

�व�न ेघऊेन शहरात यतेात. �ां�या डो�यांत भिव�याची एक उ�वल 

क�पना असत,े आ�ण �ा क�पनलेा स�ात उतरव�यासाठी �ा 

अथक प�र�म घ�ेयास तयार असतात.

  मला ह ेसांगताना अितशय आनंद होत आह ेक�, आमच ेमहािव�ालय या मलु��या �व�नांना नवी िदशा 

आ�ण बळ दते आह.े �ांना ख�या अथा�न े �ां�या आय�ुयात इथ े 'पंख' िमळतात. �श�णातून िमळणारी 

आ�मश��, आ�मिव�ास आ�ण �ान हचे �ांच ेखर ेपंख आहते, ज े�ांना यशा�या �शखरापय�त घऊेन जातील.

  या मलु��या चहे�यावरचा आ�मिव�ास, �ांच ेयश आ�ण �ांची �गती पाहण,े हीच मा�यासाठी सवा�त 

मोठी आनंदाची गो� आह.े मी �श�क, कम�चारी यांना आवाहन करत े क�, या मलु�च े भिव�य साकार 

कर�यासाठी आपण सवा�नी िमळून कठोर �य�न करावते. �ांची शै��णक, मानिसक आ�ण सामा�जक �गती 

सिुनि�त कर�याची जबाबदारी आपण सवा�नी �यावी.

  या मलुी दशेाच ेआ�ण समाजाच ेभिव�य आहते. �ांच ेभिव�य उ�वल करण,े हचे आपल ेपरम कत��य 

आह.े चला, आपण सव�जण िमळून या �व�नाळू मलु�ना �ां�या पंखांम�य ेअिधक बळ िन्मारण के�े पािहज.े

  आज या वा�तू�या िन�मतीकड े पाहताना, मला केवळ एक इमारत िदसत नाहीय,े तर अनके मलु�च े

उ�वल भिव�य आकार घतेाना िदसत आह.े ह ेसमाधान केवळ मोठे नाही, तर त ेआ��मक आ�ण प�रपूण � आह.े 

'अ�ंत चांग�या सिुवधा' हा केवळ श�द�योग नाही, तर आ�ही पूण � केललेी एक �ित�ा आह.े सव� सिुवधांम�य े

उ�कृ� आ�ण अ�ाधुिनक सरु�ा �यव�था हीआमची पिहली �ाथिमकता होती.

  या सिुवधा फ� सोयीसाठी नाहीत, तर �ां�या भिव�या�या बळकट पायाभरणीसाठी आहते. यथेील 

��के िव�ा�थनी आ�मिव�ासान ेआ�ण आनंदान ेया वातावरणाचा उपयोग क�न आपल े�यये साधत आह,े 

त�ेहा मला आम�या क�ाच ेखर ेफळ िमळा�याच ेजाणवत.े 

संचा�क

डॉ. क�पना झवर
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कृि�म बुि�धम�ा : 

संधी आ�ण आ�हान े
 21�या शतकातील सवा�त �भावशाली आ�ण झपा�ान े िवकिसत होणा�या 

तं��ानांपैक� एक �हणज ेकृि�म बुि�धम�ा (Artificial Intelligence - AI). मानवी 

बुि�धम�चेी न�ल करणारे संगणक�य �णाली िनमा�ण कर�याच े तं��ान �हणज े कृि�म 

बुि�धम�ा. आज AI केवळ िव�ानकथा �कवा �योगशाळेपरुत े मया�िदत न राहता आपल े

जीवन, उ�ोग, आरो�य, �श�ण आ�ण अथ��यव�था याम�य ेमो�ा �माणावर �वशे करत 

आह.े कृि�म बुि�धम��ेया वापरामळेु समाजाला अनके �कार�या संधी उपल�ध होत आहते. 

पण �ाच वळेी याच ेकाही गंभीर आ�हान ेआ�ण जोखमी देखील आहते, �यांवर ल� देण े

अ�ाव�यक आह.े कृि�म बुि�धम�ा �हणज ेकाय? कृि�म बुि�धम�ा (AI) �हणज ेसंगणक 

�कवा यं�णामाफ� त अशी काय � करण,े जी सामा�यतः मानवी बुि�धम�मेाफ� त केली जातात. 

यात खालील गो��चा समावशे होतो.

सम�या सोडवण े(Problem Solving), �शकण े(Learning), भाषा समजण ेव वापरण े

(Natural Language Processing),

द�ृी व आवाज ओळखण े(Vision and Speech Recognition), िनण�य घणे े(Decision Making)

AI च े�मखु तीन �कार आहते:

नॅरो AI (Narrow AI): िव�श� काया�साठी तयार केललेी AI �णाली. उदा. Google Assistant, ChatGPT.

जनरल AI (General AI): मानवासारखी सव�सामा�य बुि�धम�ा असणारी क��पत �णाली.

सपुरइंटे�लज�स (Superintelligence): मानवा�या �मतपे�ेा अनके पटीन ेअिधक बुि�धमान �णाली – ही स�या केवळ संक�पना�मक आह.े

AI �ारे उपल�ध होणा�या संधी

1. आरो�यसवेा ��ेातील �ांती: AI मळेु आरो�य ��ेात खालील बदल घडत आहते. उदा.

रोगांची लवकर ओळख: ए�स-रे, एमआरआय इमजेसेच ेिव�षेण क�न कक� रोग, �दयरोग यांच ेलवकर िनदान.

�यि�गत औषधोपचार: AI मळेु ��णां�या DNA चा अ�यास क�न वैयि�क उपचार प�धती ठरवता यते.े

�ह�य�अुल डॉ�टर: AI-आधा�रत चॅटबॉ�स ��णांच ेल�ण िवचा�न �ाथिमक स�ा देऊ शकतात.

��णालय �यव�थापन: बडे �यव�थापन, औषध साठा, आप�कालीन प�र��थती याच ेपूवा�नमुान.

2. �श�ण ��ेात सधुारणा: AI �श�ण अिधक �भावी आ�ण �यि�गत प�धतीन ेदे�यासाठी मदत करत.े उदा.

� माट� �ूट�रग: िव�ा�या��या गतीनसुार �श�ण देणारी �णाली. �वयंमू�यांकन: परी�ांच ेऑटोमटेेड तपासणी करण.े

भाषा �श�ण: भाषचे ेयो�य उ�ार, �याकरण �शकव�यासाठी NLP वापर. �श�णातील डेटा िव�षेण: कोणता िव�ाथ� माग ेआह ेह ेओळखण.े

3. �यवसाय व अथ��यव�थते वाढ : AI मळेु �यवसायातील काय��मता वाढत.े उदा. �ाहक सवेा: 24/7 उपल�ध असणारे चॅटबॉ�स.

माक� �टग व जािहरात: �ाहकां�या गरजनेसुार वागणकु�वर  आधा�रत वैयि�क ऑफर. स�ाय चने �यव�थापन: माला�या हालचाल�चा अंदाज व 

िनयोजन.भरती �ि�या: रे�यमु े����नग, मलुाखत िव�षेण करण.े

4. कृषी व अ� सरु�ा: AI आधा�रत �गत शतेी कराता यते.े उदा.

�ोन�ारे पीक िनरी�ण करण.े क�ड व रोग ओळख करण.े जिमनीतील आ��ता मोजणारी स�ेसस�. िपकांच ेउ�प� व हवामान बदल याच ेअंदाज बांधता 

यतेात.

5. पया�वरण र�ण व हवामान बदल: AI पया�वरणा�या संवध�नात मोठी भूिमका बजावत आह.े उदा.

वनतोड व �दषूण याच ेिनरी�ण करण.े �माट� एनज� मॅनजेमट�  करण.े नैस�गक आप��चा पूवा�नमुान. जल, वाय ुगुणव�ा मोजणी व कृती योजना 

आखण.े

�ाचाय�, ICEEM

 र�नदीप देशमखु 



6. साव�जिनक सरु�ा व कायदा अंमलबजावणी: उदा.

गु��ांच ेिव�षेण व पूवा�नमुान (Predictive Policing) करण.े चहेरा ओळखून संशियत �य��ची मािहती िमळवण.े सरु�ा कॅम�ेयांच ेिव�षेण 

करण े.   सायबर सरु�मेधील ह� ेओळखण.े

AI संबंिधत आ�हान:े AI �या उपयोगात अनके गंभीर आ�हानहेी समोर यते आहते:

  1. नैितक )Ethical) सम�या: उदा.

अ�गो�रदमचा प�पातीपणा: चुक��या डेटावर आधा�रत �णाली भदेभाव क� शकत.े

"�लॅक बॉ�स" सम�या: िनण�य कस ेघतेल ेगले ेह ेसमजत नाही. खाजगीपणाचा भंग: वैयि�क मािहती गोळा केली जात.े

मानवा�या �वाय�तवेर धोका: िवशषेतः श�स� AI �णाल�त मानवा�या �वाय�तवेर धोका िनमा�ण होऊ शकत.े

२. नोक�यांची घसरण: उदा.

� वयंच�लत यं�ांमळेु मजूर, चालक, कॅ�शयर यांची नोकरी धो�यात यऊे शकत.े

संगणक�य काम े- डेटा ए��ी, लखेांकन यासाठीही AI मारफत सिुवधा उपल�ध. प�ुहा कौश�य े�शक�यासाठी ��श�ण गरजचे.े

3. सरु�ा धो�यांम�य ेवाढ: उदा.

डीपफेक ��हडीओज व बनावट मािहतीचा गैरवापर होऊ शकतो. हॅ�कगसाठी AI वापर होऊ शक होऊ शकतो.

�वयंच�लत ह�खेोर �ोन, यं� यांचा धोका संभवतो.

AI वर आधा�रत सायबर गु�ह ेवाढ होऊ शकत.े

४. नीती व िनयमनाचा अभाव: उदा.

AI साठी कोणत ेकायदे लागू होणार याच े�प� धोरण नाही.

देशानसुार िनयमानसुार फरक आसू शकतो. डेटा मालक� व गोपनीयतवेरील वाद िनमा�ण होऊ शकतो.

५. मानवी कौश�यांचा �हास: उदा.

AI मळेु �य�� �वतः िवचार कर�याप�ेा यं�ांवर अवलंबून राहतो.

टे��ट जनरेशन, नकाशा वापर इ�ाद�मळेु मूळ कौश�य ेकमी होतात.

६. अ��त�ववादी धोका (Existential Risk): AI जर अ�ंत �गत झाला, तर: 

मानवाचा िनयं�णाचा अभाव िनमा�ण होऊ शकतो.

AI �या उि��ांचा मानविहताशी मळे नसले.

सपुरइंटे�लज�स मळेु धोका संभवतो.

उ�रदािय�वपूण� AI साठी खा�लल उपाययोजना करण ेआव�यक आह.े

१. नीती व नैितक माग�दश�क त�व ेतयार करण े:- OECD, UNESCO सार�या सं�था नैितक AI साठी माग�दश�क त�व ेदेत आहते.

पारदश�कता, जबाबदारी, समावशे व मानवक� ि�तता मह�वाची.

२. सव�समावशेक सहभाग :- AI �या िवकासात िविवध सामा�जक �तरातील, �लग, धम�, वंशीयता यांच े�ितिनिध�व आव�यक.

जा�तीत जा�त लोकांपय�त AI �श�ण पोहोचवण.े

३. सरकारी भागीदारीची आव�यकता :-सहकाया�न ेधोरण ेतयार करण ेआव�यक आह.े

AI साठी आव�यक संशोधनाला �ो�साहन आव�यक आह.े

४. �श�ण व कौश�य िवकास :-AI संबंिधत �श�ण शालये व महािव�ालयीन अ�यास�मात समािव� करण.े 

पनु: कौश�य �ा�ी साठी �े�नग �ो�ाम.

५. जागितक सहकाय� :- AI संबंधी जागितक करार, िनयम, सरु�ा संिहतांचा िवकास करण ेआव�यक आह.े

AI श�ा�ां�या मया�देबाबत करार करण ेआव�यक आह.े

कृि�म बुि�धम�ा : संधी आ�ण आ�हान े
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  अ�भयांि�क� कॉलजे िनवड : केवळ इमारत न�ह,े तर �श�कांच ेमह�व!

  ि�य पालक आ�ण िव�ाथ� िम�ांनो,

  अ�भयांि�क� महािव�ालयाची िनवड करताना आप�या मनात अनके �� 

आ�ण उ�सकुता असण े साह�जक आह.े �वशेा�या वळेी, महािव�ालया�या भ�य 

इमारती, ससु� �योगशाळा आ�ण आधुिनक कॅ�पस पा�न आपण खूप �भािवत 

होतो. िनि�तच, उ�म पायाभूत सिुवधा आव�यक आहते; परंतु, केवळ इमारत��या 

स�दया�वर आ�ण िदखा�यावर न जाता, �श�णा�या मूळ �तंभाकड ेल� दणे ेिकती 

मह�वाच ेआह,े ह ेमला तुम�यासमोर �प� करायच ेआह.े

 पायाभूत सिुवधा vs. �श�कांच ेयोगदान

 एक उ�म इमारत ही एखा�ा शरीरा�माण ेअसत,े पण �ा शरीराला खरी ऊजा� आ�ण 

िदशा दणेारा 'आ�मा' �हणज े�शकवणार े�श�क होय.

 अ�भयांि�क� (Engineering) ह े�श�ण सै�धांितक �ानापरुत ेमया�िदत नाही. त े१००% '�ॅ��टकल बसे' आ�ण 'इंड��ी बसे' 

आह.े आज�या वगेान ेबदलणा�या औ�ोिगक जगात यश�वी हो�यासाठी, िव�ा�या�ना प�ुतक� �ानासोबतच ‘कौश�य’े (Skills) 

आ�ण ‘अनभुव’ (Experience) िमळण ेआव�यक आह.े

 आ�ही या त�वावर ठाम िव�ास ठेवतो. केवळ पदवी िमळवून चालणार नाही, तर िव�ाथ� 'जॉब रडेी' (Job Ready) झाला पािहज.े

 � �श�कांच ेखर ेमह�व

 १. उ�ोगाशी जोडणी (Industry Connect):- आमच े �श�क केवळ �ा�यापक नाहीत, तर त े उ�ोगातील बदल आ�ण 

गरजांशी सतत जोडलले ेअसतात. त ेिव�ा�या�ना केवळ 'काय' आह ेह ेन �शकवता, 'त ेकस ेकाम करत'े आ�ण 'उ�ोग��ेात �ाचा 

उपयोग कसा करायचा' ह े�शकवतात.

 २. गुणव�ापूण � �श�ण (Quality Education):- उ�कृ�, अनभुवी आ�ण सम�पत �श�कच ��� संक�पना सो�या भाषते 

समजावून सांगू शकतात. त ेिव�ा�या�म�य ेकेवळ 'अ�यास' कर�याची न�ह,े तर 'संशोधन' (Research) कर�याची आ�ण 'नवीन 

िन�मती' (Innovation) कर�याची �ज�ासा िनमा�ण करतात.

 ३. ��� अनभुव (Hands-on Experience):- उ�कृ� �ा�यापक िव�ा�या�ना वग�खो�यांतून बाहरे काढून �योगशाळा, 

काय�शाळा (Workshops) आ�ण थटे औ�ोिगक �क�पांवर काम कर�याची �रेणा दतेात. हचे �ॅ��टकल �ान भिव�यात �ांना 

यश�वी क�रअरसाठी तयार करते

 ICEEM पॅटन�  आ�ही याची खा�ी दतेो क�, आ�ही केवळ उ�म �श�कच न�ह,े तर 'माग�दश�क' (Mentors) नमेल े

आहते. आम�या �श�कां�या माग�दश�नाखाली, िव�ा�या�ना आंतररा�ीय दजा�च ेआ�ण उ�ोग-क� ि�त �श�ण िमळत.े

 माझी पालक आ�ण िव�ा�या�ना कळकळीची िवनंती आह ेक�, कृपया कॉलजे िनवडताना इमारतीसोबतच ितथ�या �श�कां�या 

गुणव�चेी, �ां�या अनभुवाची आ�ण �ां�या अ�यापन प�धतीची मािहती �या.

  जथे े�श�ण �ॅ��टकल बसे आ�ण इंड��ी बसे िदल ेजात,े ितथचे तुमचा �वशे सरु��त करा. कारण, अ�भयांि�क�म�य े

�श�कांच े�ान ह ेिव�ा�या�च ेभिव�य घडवणार ेखर ेभांडवल आह!े या कसो�ावर आयसीम कॉ�ेज उतर�े आह.े ह ेन�ी!

 ध�यवाद!

ेिव�ाथ� 'जॉब रडी' 

े(Job Ready) झाला पािहज

डॉ�टर सी एस प�ावत

क��पस डायरे�टर, आयसीम कॉलेज
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�ा. हेमंत ल�मण जाधव
 उप�ाचाय� आयसीम, छ. संभाजीनगर

 ICEEM इं�जिनअ�रग, पॉलीटे��नक व एमबीए महािव�ालयाच ेवा�षक िनयतका�लक 

– “संवाद 2K25” �काशना�या िनिम�ान ेघतेललेा हा सं��� आढावा…

 िव�ा�या��या सवा�गीण िवकासासाठी ICEEM सं�थते यावष�दखेील दजद� ार तांि�क 

�श�णासोबत नावी�यपूण,�  कौश�याधा�रत व उ�ोगा�भमखु ��श�णाची �भावी सांगड 

घालून िविवध शै��णक, तांि�क, सां�कृितक व �पधा��मक उप�म यश�वीपण ेराबिव�यात 

आल.े िव�ा�या��या �ानवृ�धीसोबतच �ां�या �यि�म�वाचा सवा�गीण िवकास घडवून 

आणण ेहा सं�थचेा म�ुय उ�ेश असून �ानसुार वष�भर िविवध उप�मांच ेिनयोजन कर�यात 

आल.े

 या अंतग�त िव�ा�या�साठी १० प�ेा अिधक औ�ोिगक भटेी (Industrial Visits) 

आयो�जत कर�यात आ�या. िविवध उ�ोगसमूहांना भटेी दऊेन िव�ा�या�ना ��� औ�ोिगक 

�ि�यचे े �ान िमळाल े तसचे उ�ोगिव�ातील बदल�ा तं��ानाची मािहती िमळाली. 

या�शवाय िविवध ��ेातील त�ञांच ेतांि�क �या�यान,े माग�दश�न स� ेव �यि�म�व िवकास 

काय��म आयो�जत कर�यात आल.े िव�ा�या�मधील ��डागुण व सां�कृितक �ितभलेा वाव 

द�ेयासाठी वा�षक �नहेसंमलेना�या िनिम�ान ेिविवध ��डा �पधा� व सां�कृितक काय��मांच ेआयोजन कर�यात आल.े

 आय.ई.टी.ई. (IETE) �या संय�ु िव�मान े महािव�ालयात “TEKHNIKOS–2K25” हा कॉलजे �तरावरील तांि�क महो�सव 

यश�वीपण े आयो�जत कर�यात आला. या काय��माम�य े िविवध तांि�क �पधा�, �झेट� ेश�स, �ोज�ेट �दश�न आ�ण नवोप�माशी संबंिधत 

उप�मांम�य ेिव�ा�या�नी उ�साहान ेसहभाग न�दिवला. यामळेु िव�ा�या�ना �ां�या तांि�क कौश�यांच े�दश�न कर�याची उ�म संधी िमळाली.

 �श�कांम�य ेसंशोधनवृ�ी वाढीस लागावी व शै��णक गुणव�ा अिधक उंचावावी यासाठी िविवध काय�शाळा, ��श�ण काय��म व 

सिेमनास� आयो�जत कर�यात आल.े आधुिनक तं��ान व अ�यापन प�धत�चा �भावी वापर क�न �श�ण अिधक गुणव�ापूण � कर�यासाठी 

�श�क सात�ान े�य�नशील आहते.

 िव�ा�या��या शै��णक �गतीसाठी �श�क–पालक मळेावा आयो�जत कर�यात आला. या मा�यमातून िव�ा�या��या दैनंिदन अ�यासाची 

�गती, �ांना यणेा�या अडचणी आ�ण �ावर उपाययोजना याबाबत पालकांशी सिव�तर चचा� कर�यात आली. तसचे िव�ा�या��या अ�यासाची 

सवय सधुार�यासाठी नाईट �टडी श�ेलु व मॉ�नग �टडी श�ेलु यांसार�या उप�मांची मािहती पालकांना द�ेयात आली.

 मह�वाची बाब �हणज,े महािव�ालय चालू असताना मोबाईल फोन�या वापरास बंदी असलले े ICEEM ह े महारा�ातील मोज�या 

महािव�ालयांपैक� एक ठरल ेआह.े या उप�मामळेु िव�ा�या��या सोशल मीिडया वापरावर िनयं�ण आल ेअसून िव�ा�या�म�य े��� संवाद, 

पर�पर सहकाय� व मै�ी अिधक दढ हो�यास मदत झाली आह,े अस ेमत अनके िव�ाथ� व पालकांनी �य� केल.ेृ

 पारंप�रक �ास�म �श�ण प�धतीसोबतच िड�जटल �श�णालाही �ाधा�य द�ेयात आल ेआह.े YouTube, Zoom, Google 

Classroom, Google Meet आ�ण Virtual Labs यांसार�या आधुिनक िड�जटल मा�यमां�या सहा�यान े िव�ा�या�ना Blended 

Learning प�धतीन े�श�ण िदल ेजात आह.े �ामळेु िव�ा�या�ना िविवध िवषयां�या संक�पना अिधक �प�पण ेसमजून घ�ेयास मोठी मदत झाली 

आह.े

वि◌�ा�या��या सवा�गीण िवकासासाठी तसचे शै��णक गुणव�ावृ�धीसाठी ICEEM सं�था सदैव किटब�ध व त�पर आह.े या काया�साठी 

लाभल�ेया माग�दश�नाब�ल आदरणीय अ�य� डॉ. सभुाष झवर, सिचव डॉ. सिचन झवर, उपा�य� �ी. िदलीप सारडा, िव��त डॉ. क�पना झवर, 

तसचे संचालक डॉ. र�नदीप दशेमखु  व डॉ. चं��काश प�ावत यांच ेमनःपूव�क आभार.

– �ा. हमंेत जाधव

उप�ाचाय�, ICEEM, CSN

सं��� आढावा…
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  मतदारान ेिदलले ेमत यो�य उमदेवारालाच न�दवल ेगले ेआह ेक� नाही, ह ेतपास�याची 

संधी VVPAT मळेु िमळत.े  अ�भयांि�क�चा सहभाग: ह ेयं� एक लहान ि�ंटर (Printer) 

आ�ण इल�े�ॉिनक िनयं�ण �णाली (Electronic Control System) वापरत,े 

�यामळेु मतदाराला �ाची पावती (Receipt) िमळत े आ�ण ती नंतर मतमोजणीसाठी 

वापरली जाऊ शकत.े

  खच� आ�ण वळेेची बचत (Reducing Cost and Time)

 भौगो�लक मािहती �णाली (GIS - Geographical Information System): 

मतदान क� �ांच ेअचूक �थान िनि�त करण,े मतदारां�या सं�यनेसुार क� �ांच ेवाटप करण ेआ�ण 

िनवडणकू कम�चा�यां�या हालचाल�च े�यव�थापन कर�यासाठी GIS तं��ान वापरल ेजात.े 

यामळेु संसाधनांचा वापर अनकूुल (Optimal Resource Utilization) होतो आ�ण 

खच� कमी होतो.

 �ाउड-आधा�रत डटेा �यव�थापन (Cloud-Based Data Management): िनवडणकू आयोगा�या डटेाच े सं�हण, �यव�थापन 

आ�ण मतदारांची न�दणी (Voter Registration) ऑनलाइन करण.े यामळेु कागदप�ांचा वापर कमी होतो आ�ण डटेा �यव�थापन कमी 

खचा�त आ�ण काय��मपण ेहोत.े

 सरु��तता आ�ण डटेा संर�ण (Security and Data Protection)

 सायबर सरु�ा (Cyber Security): मतदारांची मािहती, मतमोजणीचा डटेा आ�ण िनवडणकु��या िनकालांची मािहती हॅकस�पासून सरु��त 

ठेव�यासाठी गंुतागंुतीच ेए����शन (Complex Encryption) आ�ण सरु�ा �ोटोकॉल (Security Protocols) वापरल ेजातात.

 कृि�म बुि�धम�ा (AI) आ�ण मशीन ल�नग (ML): िनवडणकु�दर�यान सोशल मीिडयावर पसरणा�या खो�ा बात�या (Fake News) 

आ�ण अफवा (Rumours) ओळख�यासाठी AI/ML अ�गो�रदमचा वापर केला जात आह,े �यामळेु िनवडणकु�च ेिनरोगी वातावरण िटकून 

राहत.े

  भावी आ�हान ेआ�ण पढुील वाटचाल (Future Challenges and Way Forward)

 �रमोट �हो�टग (Remote Voting): �थलांत�रत कामगार (Migrant Workers) आ�ण सै�यातील जवान (Armed Forces 

Personnel) यांना �ां�या मूळ गावी न जाता मतदान करता याव ेयासाठी सरु��त िड�जटल �हो�टग (Digital Voting) �णाली िवकिसत 

कर�याच ेआ�हान अ�भयांि�क�समोर आह.े

 यं�णांची िटकाऊ �मता (Durability and Resilience): EVM आ�ण VVPAT यं� े उ�णता, आ��ता आ�ण इतर भौगो�लक 

प�र��थत�म�य े अिधक �भावी आ�ण िटकाऊ असावीत यासाठी साम�ी अ�भयांि�क� (Material Engineering) आ�ण िडझाइन 

सधुारणा (Design Improvements) आव�यक आहते.

  लोकशाही बळकट कर�यात अ�भयांि�क�च ेयोगदान: िनवडणकुा सरु��त आ�ण काय��म बनव�यासाठी तं��ानाचा वापर

 भारत, जगातील सवा�त मोठी लोकशाही, आप�या नाग�रकां�या मतदाना�या श��वर (Electoral Power) उभी आह.े 'लोकांनी, 

लोकांसाठी चालवललंे लोकांचं रा�य' या त�वानसुार, िनवडणकुा हा लोकशाहीचा आ�मा आह.े या िनवडणकुा िनरोगी वातावरणात, 

पारदश�कपण ेआ�ण कमी खचा�त होण ंअ�ंत आव�यक आह.े या मूलभूत गरजा पूण � कर�यासाठी आ�ण भारतीय लोकशाहीला अिधक 

बळकट कर�यासाठी अ�भयांि�क� (Engineering) आ�ण तं��ान (Technology) मह�वपूण � भूिमका बजावत आह.े

 १. मतदान �ि�या सलुभ आ�ण पारदश�क करण े(Simplifying and Ensuring Transparency)

डीन ॲडमीशन, आयसीम कॉलेज

 �ा. आनंद हुब� 

लोकशाही बळकट कर�यात 

ेअ�भयांि�क�च योगदान
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पॉ�लटे��नक (Polytechnic) �श�णाच ेसमाजात आ�ण िव�ा�या��या जीवनात असलले े

अ�ंत मह�वाच े �थान तसचे या �श�णाला आमच े महािव�ालय िकती बारकाईन े आ�ण 

समप�णभावान ेहाताळत,े यावर चचा� करणार आहोत.

 पॉ�लटे��नकच ेमह�व (The Importance of Polytechnic)

 पॉ�लटे��नक �श�ण केवळ एक शै��णक पदवी नाही; ह े �यावसाियक कौश�य े आ�ण 

उ�ोग-स�ता (Industry-Readiness) यांचा पाया आह.े �व�रत रोजगार�मता 

(Immediate Employability): तीन वषा�चा हा अ�यास�म िव�ा�या�ना थटे 

नोकरी�या संध�साठी तयार करतो. सै�धांितक �ानाप�ेा �यावहा�रक आ�ण उपयो�जत 

�ानावर अिधक ल� क� ि�त केल ेजात,े �यामळेु िव�ाथ� पदवी पूण � होताच उ�ोगात योगदान 

दऊे शकतात. म �यम-�तरीय �यव�थापनाचा कणा (The Backbone of Mid-Level Management): कुशल तं�� आ�ण पय�व�ेक 

(Supervisors) �हणनू पॉ�लटे��नक पदवीधारक कोण�ाही उ�ोगासाठी आव�यक असतात. त ेसंक�पनांना ��� कृतीत उतरव�याच ेकाम 

करतात.  उ � �श�णाचा माग� (Pathway to Higher Education): पॉ�लटे��नक िड�ोमाधारक थटे अ�भयांि�क� पदवी�या 

(B.E./B.Tech.) दस�या वषा�त �वशे (Lateral Entry) घऊे शकतात. यामळेु �ांना वळेेची बचत क�न उ� �श�ण घतेा यते.ेु

 उ�ोजकतलेा �ो�साहन (Fostering Entrepreneurship): �यावहा�रक कौश�य ेआ�ण सम�या सोडव�याची �मता िव�ा�या�ना �वतःचा 

�यवसाय स�ु कर�यासाठी आ�मिव�ास दते,े �यामळेु त ेनोकरी मागणार ेनाही तर नोकरी दणेार ेबनतात. आ मच ेमहािव�ालय पॉ�लटे��नक 

�श�णाच ेह ेमह�व ओळखून, िव�ा�या�ना केवळ प�ुतक� �ान न दतेा, �ांना सव��म तं�� बनव�यासाठी किटब�ध आह.े

 अ�यास�माच े बारकाईन े वाचन (Meticulous Curriculum Focus): उ�ोग-आधा�रत अ�यास�म (Industry-Oriented 

Curriculum): आ�ही अ�यास�माच ेफ� अ�यापन करत नाही, तर स� उ�ोगा�या गरजांनसुार �ातील ��के घटक बारकाईन ेतपासतो 

आ�ण �शकवतो. िनयिमतपण ेऔ�ोिगक त�ञां�या भटेी आयो�जत क�न िव�ा�या�च े�ान अ�यावत ठेवतो.

 �ॅ��टकलवर सवा�िधक भर (Highest Priority on Practicals): आम�या �योगशाळा अ�ाधुिनक साधनांनी ससु� आहते. आ�ही 

"क�न �शकण"े (Learning by Doing) या त�व�ानावर िव�ास ठेवतो. ��के िवषयासाठी आव�यक असलले े ��के �ॅ��टकल 

िव�ा�या�ना �वतः�या हातान ेपूण � कराव ेलागत.े छोटी बॅच साइज (Smaller Batch Sizes for Practical): �ॅ��टकलसाठी िव�ा�या��या 

लहान बॅच तयार के�या जातात, जणेके�न ��के िव�ा�या�ला वैयि�क ल� आ�ण ��के उपकरणावर काम कर�याची संधी िमळू शकेल.

  �श�कांची भूिमका आ�ण माग�दश�न (The Role of Faculty and Mentorship): आमच े�श�क अनभुवी असून त ेकेवळ िवषय �शकवत 

नाहीत, तर िव�ा�या�च ेमाग�दश�क (Mentors) बनतात. त ेकेवळ परी��ेया दि�कोनातून नाही, तर उ�ोग-जीवना�या दि�कोनातून िव�ा�या�ना ृ ृ

तयार करतात. ��के िव�ा�या��या �गतीवर वैयि�क ल� िदल ेजात ेआ�ण �ां�या अडचणी सोडव�यासाठी िवशषे माग�दश�न वग� घतेल ेजातात.

  सवा�गीण िवकास (Holistic Development): कौश�य े आ�ण सॉ�ट ��क�स (Technical and Soft Skills): आ�ही तांि�क 

कौश�यासोबतच संवाद कौश�य े (Communication Skills), टीमवक�  (Teamwork) आ�ण सम�या सोडव�याची �मता 

(Problem-Solving) यासार�या सॉ�ट ��क�सवर स�ुधा भर दतेो, ज े�सेमट� साठी िततकेच मह�वाच ेआहते. �सेमट�  आ�ण इंटन��शप 

(Placement and Internship): �सेमट�  सले िव�ा�या�साठी सव��म कंप�यांम�य ेनोकरी�या संधी उपल�ध क�न दतेो आ�ण �ांना 

औ�ोिगक वातावरणाची सवय लागावी यासाठी िनयिमतपण ेइंटन��शप आयो�जत के �या जातात. पॉ�लटे��नक हा तुम�या यश�वी भिव�याचा 

मजबूत आधार�तंभ आह.े आमच ेमहािव�ालय या �तंभाला अिधक भ�म कर�यासाठी आ�ण तु�हाला उ�ोगातील एक उ�कृ� व कुशल 

�यावसाियक बनव�यासाठी किटब�ध आह.े तु�ही तुम�या महेनतीन ेआ�ण आम�या माग�दश�नान ेह े�यिेय नि�तच गाठाल.

 अ. इल�े�ॉिनक मतदान यं� (EVM - Electronic Voting Machine)

�ाचाय�, आयसीम कॉलेज पॉिलट�ि�क, 

 �ा. िनितन मगर

े ेपॉ�लट��नकच मह�व आ�ण 

ेआम�या सं�थचा दि�कोनृ
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भारत दशे �ाचीन सं�कृतीचा आ�ण िविवधतचेा अिध�ान असललेा दशे आह.े यथे ेदवे�ची पूजा 

केली जात,े �ीला 'शि�' मानल ेजात.े मा� ���ात ��यांना अनकेदा द�यम �थान िदल ेजात.े ु

आज�या यगुात �ी सबलीकरण ही केवळ सामा�जक चळवळ नसून, रा�ा�या सवा�गीण 

िवकासाची मूलभूत गरज बनली आह.े याम�य े'ऑपरशेन �सदर' हा एक मह�वाचा ट�पा ठरतो, ू

ु े � े�यातून मिहलांनी केवळ कौटंिबक भूिमकपरुती मयादा न मानता, दशा�या संर�णासाठीही मोठी 

जबाबदारी उचलली आह ेह े�प� झाल ेआह.े

‘ऑपरशेन �सदर' – ��यांची धाडसी पावलेू

 ‘ऑपरशेन �सदर’ ही एक ल�करी मोहीम होती �यात मिहलांनी संर�ण दलात मह�वाची ू

भूिमका पार पाडली. याअंतग�त मिहलांना सीमांवर पाठिव�यात आल,े �ांना य�ुधज�य 

प�र��थतीत िनणय�  घ�ेयाच े�वातं�य व जबाबदारी द�ेयात आली. भारता�या ल�कर, नौदल व 

वायदुलात मिहलांच े �माण वाढत आह े आ�ण �ांनीही ही संधी िस�धतने े पलेली आह.े 

'ऑपरशेन �सदर' न ेदाखवून िदल ेक� मिहलांम�य ेकेवळ सहनश��च नाही, तर संकटांम�यहेी ू

यो�य िनणय�  घ�ेयाची �मता असत.े

��यांम�य ेअसलले ेपटी�स - संयम आ�ण िनणा�यकता :- ��यांम�य े नैस�गकपण ेसंयम, सहनशीलता, समजूतदारपणा आ�ण दस�या�या भावनांचा ु

आदर ठेव�याची वृ�ी असत.े ह ेगुण केवळ घरापरुतचे मया�िदत नसून, कोण�ाही य�ुधज�य ��थतीत उपयोगी ठ� शकतात. ज�ेहा एखादी मिहला 

ु े े ेगृिहणी �हणनू संपूण � कुटंब �यव�थापन करत, त�हा ती आ�थक, सामा�जक आ�ण भाविनक पातळीवर संतुलन राखत. हीच �मता य�ुधभूमीत 

उपयोगी पडत.े सीमवेर काय�रत मिहला अिधका�यांनी दाखवून िदल ेक� संकटा�या �णी शांत रा�न िनणय�  घणे,े सहका�यांम�य ेएकोपा राखण ेआ�ण 

तणावाखालीही कामिगरी उंचावण,े ह ेसव� �ा समथ�पण ेक� शकतात. ल�करात 'पटी�स' �हणज ेसंयम आ�ण लविचकता ही खूप मह�वाची असत,े जी 

��यांम�य े�वाभािवकपण ेअसत.े

सीमांवर मिहलांचं योगदान – नवा िव�ास :- पूव� अस ेवाटायच ेक� य�ुध �हणज ेकेवळ प�ुषांचं ��े. मा� आज�या काळात ह ेसमीकरण बदलत आह.े 

भारतीय हवाई दला�या फायटर पायल�सपासून त ेबॉड�र िस�य�ुरटी फोस��या ग�ती मिहला जवानांपय�त अनके उदाहरण ेआहते �या िस�ध करतात क� 

मिहला य�ुधासार�या संकटांना सामोर ेजाऊ शकतात. ग�ेया काही वषा�त मिहला अिधका�यांनी सीमांवर कठीण वातावरणात काम करताना उ�कृ� 

नतृे�वगुण, िनणय� �मता आ�ण धाडस दाखवल ेआह.े ह ेफ� �ां�या ��श�णाच ेफळ नाही, तर �ां�या मानिसक ताकदीच ेआ�ण आ�मिव�ासाच े

�तीक आह.े प�ुषांनी �वीकारावा ��यांचा 'नतृे�वाचा' ह� �ी सबलीकरणा�या वाटचालीत एक मह�वाचा ट�पा असा आह ेक� समाजान,े िवशषेतः 

प�ुषांनी, मिहलांच ेनतृे�व मा�य करण ेगरजचे ेआह.े ब�याच वळेा मिहलांना संधी िदली जात नाही कारण अजूनही िपतृस�ाक दि�कोन बळकट आह.े ृ

मा� बदल�ा यगुात ह ेिवचार माग ेटाकण ेगरजचे ेआह.े ज�ेहा प�ुष सहका�यांनी मिहला अिधका�यांच ेिनणय�  मा�य केल,े �ांना नतृे�वाची संधी िदली, 

त�ेहा संघटनांम�य े एकोपा आ�ण प�रणामकारकता वाढली. ल�करासार�या कठीण ��ेातही ज�ेहा मिहला कन�ल �कवा ि�गिेडयर�या पदावर 

पोहोचतात, त�ेहा �ांच ेसहकारी प�ुष जर �ांचा स�मानपूव�क �वीकार करतात, त�ेहा ती खरी �ी सबलीकरणाची जाणीव होत.े

 �श�ण, आरो�य आ�ण आ�मिनभ�रतकेड ेवाटचाल मिहलांना केवळ संर�ण ��ेात न�ह,े तर ��के ��ेात संधी िदली पािहज.े �श�ण, 

आरो�य, आ�थक �वावलंबन, उ�ोजकता या सव� मा�यमातून �ांच ेसबलीकरण श�य आह.े मिहलांना फ� स�मानाची गरज नाही, तर �वातं�याची व 

जबाबदारीचीही गरज आह.े‘बटेी बचाओ, बटेी पढाओ' सार�या अ�भयानांपासून त े'मिहला उ�िमता िवकास योजना' पय�त अनके उप�म सरकारन े

स�ु केल ेआहते. पण या योजनांना यश�वी कर�यासाठी समाजातील ��के घटकाचा सहभाग मह�वाचा आह.े उपसंहार : �ी �हणज ेश��, केवळ 

ु � े े े े ेसहनशीलतचे े�तीक नाही. आजची �ी ही केवळ कुटंब�मखु नाही, तर रा�िनमातीही आह. 'ऑपरशन �सदर' ह कवळ एक ल�करी अ�भयान न�ह, तर ू

त ेएक �तीक आह े– �ी�या आ�मिव�ासाच,े ित�या �मतचे ेआ�ण रा�ासाठी ित�या योगदानाच.े मिहलांम�य ेअसणार े'पटी�स' – संयम, सिह�णतुा, 

धैय�, सहकाय� – ही य�ुधासाठी आ�ण नतृे�वासाठी आव�यक वै�श�� ेआहते.

आज गरज आह ेती केवळ ��यांना संधी द�ेयाची नाही, तर �ां�या �मतचेा पूण � आदर कर�याची. प�ुषांनीही �ांना नतृे�वाच े�थान �ाव,े �ांचा िनणय�  

मा�य करावा आ�ण �ी-प�ुष समतचेा खरा अथ� कृतीतून दाखवावा. कारण ज�ेहा �ी स�म होत,े त�ेहा केवळ एक �य�� नाही, तर संपूण �

रा� मजबूत होत.े

िवभाग �मुख,  एमबीए िडपाट�म�ट, आयसीम कॉलेज

डॉ. िदपमाला िबरादार

�ी सबलीकरण : 'ऑपरशेन �सदर' ू

�पासून सीमांवर�या रणांगणापयत
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 सोशल मीिडयावर स�या चचत�  असललेा '�टे-ॲट-होम गल��� ड' (SAHG) 

�कवा '�टे-ॲट-होम वाइफ' हा ��ड वरवर पाहता खूप आकष�क आ�ण '�लॅमरस' 

वाटत असला, तरी �ाच ेसामा�जक आ�ण आ�थक प�रणाम अ�ंत खोलवर जाणार े

आहते. िवशषेतः �ीम�ु��या �दीघ� ल�ानंतर असा ��ड यणे े ह े एका मो�ा 

वैचा�रक िवरोधाभासाच ेल�ण आह.े

 �माच ेउदा�ीकरण क� �ितगामी पाऊल ?

  ग�ेया काही शतकांपासून ��यांनी घराबाहरे पडन �वतःची ओळख िनमा�ण ू

कर�यासाठी, मतदानाचा अिधकार िमळव�यासाठी आ�ण आ�थक �वातं�यासाठी 

मोठा संघष� केला आह.े हा नवीन ��ड या संघषा�ला एका �णात 'नकार' िद�यासारखा 

वाटतो. ज�ेहा एखादी िवशी-पंचिवशीतील मलुगी नोकरी सोडन "पती�या पैशावर ू

जगण"े हाच आय�ुयाचा उ�ेश मानत,े त�ेहा ती नकळतपण े �वतःला प�ुहा एकदा 

आ�थक परावलंिब�वा�या साखळदंडात अडकवून घते.े

  कॉप�रटे ताण आ�ण 'बन�आउट' (Burnout)

 या ��डचा उदय हो�यामाग ेनोकरी�या िठकाणचा वाढता ताण ह ेएक मह�वाच ेकारण आह.े

 दहरेी ओझ:े आजही नोकरी करणा�या ��यांना घराची जबाबदारी आ�ण ऑिफसचा ताण अस ेदहरेी ओझ ेपलेाव ेलागत.ेु ु

 मानिसक थकवा : सतत�या �पधम� ळेु यणेा�या थक�यावर 'पया�य' �हणनू या ��डकड ेपािहल ेजात आह.े

परंतु, 'ताण' कमी कर�यासाठी '�वातं�य' पणाला लावण ेहा उपाय असू शकतो का? हा खरा �� आह.े

 'सॉ�ट लाइफ'चा �म आ�ण सोशल मीिडया

  सोशल मीिडयावर िदसणार ेह े��हिडओ अ�ंत 'स�दय�पूण'�   असतात. सकाळी लवकर उठून कॉफ� िपण,े घर सजवण ेआ�ण 

��कनकेअर करण ेएवढचे आय�ुय मया�िदत अस�याच ेयात भासवल ेजात.े मा�, यात काही मह�वा�या गो�ी सोयी�करपण ेलपव�या 

जातात:  आ�थक सरु�ा: जर भिव�यात जोडीदाराशी पटल ेनाही �कवा काही अघिटत घडल,े तर �वतःच ेउ�प� नसल�ेया �ीची 

अव�था काय होईल?  अ ��त�वाची लढाई: �वतःच ेक�रअर नसताना यणेारी पोकळी कालांतरान ेनैरा�याला कारणीभूत ठ� शकत.े

  आ�थक स�मीकरणावर आघात

  आ�थक �वातं�य हचे ��यां�या ख�या स�मीकरणाच ेमूळ आह.े ज�ेहा एखादी �ी �वतः कमवत,े त�ेहा ितला समाजात 

ु � े े े � ेआ�ण कुटंबात 'िनणय घ�याचा' अिधकार �ा� होतो. '�ट-ॲट-होम' सं�कृतीमळु हा िनणय घ�याचा अिधकार प�ुहा एकदा 

प�ुषां�या हातात जा�याची भीती आह.े हा ��ड ��यांना प�ुहा 'द�यम' �थानावर नऊेन ठेवतो.ु

 जागितक मिहला िदन आ�ण वा�तव

  मिहला िदनी यावर चचा� होण े�वाभािवक आह,े कारण हा िदवस ��यां�या कतृ��वाचा उ�सव साजरा कर�यासाठी असतो. 

अशा वळेी 'काहीही न करण'े �कवा 'दस�यावर अवलंबून राहण'े ह ेजर यशाच ेल�ण मानल ेजाऊ लागल,े तर त ेपढुील िपढीसाठी ु

चुक�चा आदश� ठ� शकत.े

 'िनवड कर�याच े�वातं�य' (Choice Feminism) ह ेलोकशाहीत मह�वाच ेआहचे. जर एखा�ा �ीला मनापासून घरी 

राहायच ेअसले, तर तो ितचा ह� आह.े मा�, ज�ेहा याला एक '�लोबल ��ड' बनवून �ाच ेउदा�ीकरण केल ेजात,े त�ेहा त ेधो�याच े

ठरत.े नोकरी�या िठकाणचा ताण कमी कर�यासाठी कामा�या सं�कृतीत (Work Culture) बदल कर�याची गरज आह,े ना क� 

��यांनी प�ुहा घरा�या चार �भतीत बंिद�त हो�याची.

�ा�यापक, आयसीम कॉलेज

�ा. मंगल काळ�

��पज-या�या वाटचा�ीचा घातक �ड
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Creative Innovation:
Fueling the Future of Progress

Dr Goutam G Saha
Director-Strategic Development, 

(Professor & Director - Strategic Development)
 Creative innovation has become the heartbeat of modern 
society. In an era dened by rapid technological advances, shifting 
consumer expectations, and global interconnectedness, the ability to 
think creatively and innovate consistently is no longer optional—it is 
essential for survival and success. Whether in business, education, 
science, or the arts, creative innovation drives meaningful change and 
opens the door to new possibilities.
What Is Creative Innovation?
 Creative innovation is the process of generating fresh ideas and 
transforming them into practical, valuable outcomes. It is not merely 
about inventing something entirely new; it also involves improving 

existing concepts, nding clever solutions to persistent problems, and reimagining what already 
exists. It blends imagination with functionality, inspiration with execution.
Why Creative Innovation Matters
1. Solving Complex Challenges Many of today’s issues—climate change, healthcare gaps, digital 
ethics, and economic inequality—require solutions that traditional thinking cannot provide. Creative 
innovation encourages unconventional approaches that push boundaries and reveal untapped 
opportunities.
2. Driving Economic Growth Industries that innovate thrive. Companies that embrace disruptive 
ideas gain competitive advantages, attract top talent, and build stronger relationships with 
consumers. Innovation fuels new markets, fosters entrepreneurship, and stimulates economic 
expansion.
3. Enhancing Quality of Life From smart technologies to advances in medicine and education, 
creative innovation improves the way people live, learn, communicate, and work. It enables 
breakthroughs that make daily life safer, healthier, and more fullling.
The Ingredients of Creative Innovation
Creative innovation is not accidental—it is cultivated. Several key elements help bring innovative 
ideas to life:
• Curiosity: Asking questions, exploring possibilities, and refusing to accept limitations.
• Collaboration: Bringing together diverse perspectives—engineers, designers, artists, scientists—to 
spark original solutions.
• Risk-Taking: Innovation thrives in environments where experimentation is encouraged and failure is 
viewed as a learning tool rather than a setback.
• Adaptability: Adjusting quickly to changes and rening ideas based on new information.
• Vision: Seeing beyond the present and imagining what the future could be.
Fostering a Culture of Innovation
Organizations and individuals can cultivate creative innovation through intentional strategies:
• Encourage free thinking and brainstorming. • Provide time and space for experimentation.
• Reward creativity—not just successful outcomes. • Embrace interdisciplinary collaboration.
• Offer continuous learning opportunities. When creativity becomes part of the culture, innovation 
becomes a natural outcome.
Conclusion : Creative innovation is the catalyst that propels society forward. It pushes boundaries, 
transforms industries, and inspires us to envision a better future. By nurturing creativity, embracing 
collaboration, and welcoming new ideas, we unlock the potential to solve challenges and shape 
the world in extraordinary ways. In a rapidly evolving landscape, those who innovate will lead—and 
those who support creative innovation will help build the next era of progress.
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Mr Achyut Bhosle

 कोण�ाही सं�थचे ेमोठेपण ह ेकेवळ ितथ�या भ�य इमारत�व�न ठरत नाही, तर ती 

सं�था कोण�ा मू�यांची जोपासना करत ेआ�ण समाजाला काय दते,े याव�न ठरत.े छ�पती 

संभाजीनगर यथेील आयसीम (ICEEM) कॉलजेन ेग�ेया काही वषा�त केवळ इं�जिनअस� 

घडवल े नाहीत, तर 'मू�यािधि�त �श�णाचा' एक नवा व�तुपाठ घालून िदला आह.े या 

�वासातील सवा�त लखलखत ेपान �हणज े�वातं�यसैिनक िवज��  काबरा यां�या �मृती ि��थ� 

िदला जाणारा 'आदश� उ�ोजक परु�कार'. हा केवळ एक सोहळा नसून तो मराठवा�ा�या 

मातीतील संघष�, �ज� आ�ण शू�यातून िव� िनमा�ण करणा�या कतृ��वाचा गौरव आह.े

 � वातं�यसैिनक िवज��  काबरा यांनी आय�ुयभर �यावसाियक �व�नपूत�चा �वास - सहजीवन वाडी त े जागितक ��तीज :- 

�श�णाचा आ�ण �वावलंबनाचा आ�ह धरला. �ांनी �या 'सहजीवन वाडी'�या मा�यमातून तं��श�णाच े�व�न पािहल ेहोत,े 

�ाच भूमीवर आज आयसीम कॉलजे�या मा�यमातून हजारो त�ण आपल ेभिव�य घडवत आहते. कॉलजेच ेचअेरमन डॉ. सभुाष 

झवर सर, िदलीप सारडा, डॉ. सिचन झवर आ�ण डॉ. क�पना झवर यां�या दरद�ीन ेस�ु झाललेा हा परु�कार �हणज ेकाबरा यां�या ू ृ

िवचारांना िदललेी एक �जवंत 'पावती' आह.े

गुणव�चेी खरी कसोटी-िनवडीच ेिनकष :-  हा परु�कार को�या ब�ा उ�ोजकाला केवळ नावासाठी िदला जात नाही, तर 

�ामाग ेअ�ंत कठोर आ�ण पारदश�क िनकष आहते. त�ण नतृे�व, नवीन िपढीतील �ययेव�ेा त�णांना �ो�साहन दणे.े�थािनक 

रोजगार, मराठवा�ातील हातांना काम द�ेयाची �ज� �यां�याकड ेआह,े अशांचा स�मान. सामा�जक भान, केवळ नफा कमावण े

हा उ�ेश नसून समाजा�ती असललेी बांिधलक� जपणार े�यि�म�व. शू�यातून िव�, �यांनी कोण�ाही वारशा�शवाय �वतः�या 

क�ावर सा�ा�य उभ ेकेल,े अशांचा शोध घणे.े

 या परु�काराच ेगांभीय� ग�ेया काही वषा�तील िवज�ेां�या नावाव�न �प� होत.े �रेणचे ेदीप�तंभ, ग�ेया वषा�तील मानकरी :- 

२०२२ म�य े िस�धांत तवरावाला यांनी पी.पी.ई. िकट िन�मतीतून आंतररा�ीय �तरावर नाव कमावल.े २०२३ च े मानकरी 

तुकाराम तांगड ेयांनी ग�रबीवर मात करत मिेडकल ��ेातील साधनांची िन�मती क�न तं��ानाचा सामा�जक वापर कसा करावा, 

याचा आदश� घालून िदला. २०२४ म�य ेसंजय वायाळ यांनी आयटी आ�ण कृषी (िटशू क�चर) यांची सांगड घालून उ�पादन ेिनया�त 

कर�यापय�त झपे घतेली, जी मराठवा�ा�या शतेक�यांसाठी मोठी �रेणा आह.े तर २०२५ च ेमानकरी सोपान राठोड यांचा �वास 

थ� करणारा आह.े एका ऊसतोड कामगाराचा मलुगा ज�ेहा सॉ�टवअेर ��ेात �ांती करतो आ�ण शकेडो लोकांना रोजगार 

दतेो, त�ेहा तो ख�या अथा�न े'यथु आयकॉन' ठरतो.

  हा सोहळा आयसीम�या िव�ा�या�साठी केवळ एक काय��म नसून त ेएक 'चालत-ेिव�ा�या�साठी चालत-ेबोलत ेिव�ापीठ :- 

बोलत ेिव�ापीठ' आह.े ज�ेहा ह ेयश�वी उ�ोजक आपला संघष� मांडतात, त�ेहा िव�ा�या�म�य ेकेवळ नोकरी िमळव�याची नाही, 

तर 'नोकरी दणेार'े (Job Creators) बन�याची ऊम� िनमा�ण होत.े प�ुतक� �ानाला ज�ेहा अशा �जवंत अनभुवांची जोड िमळत,े 

त�ेहाच ख�या अथा�न ेउ�ोजकतचे ेसं�कार घडतात.

  'िवज��  काबरा आदश� उ�ोजक परु�कार' हा आता आयसीम कॉलजे�या इितहासातील एक सवुणप� ान बनला आह.े 

मराठवा�ा�या �ामीण भागात दडललेी �ितभा शोधण ेआ�ण ितला स�मानान ेजगासमोर आणण,े ह ेपिव� काय� या मा�यमातून 

घडत आह.े हा वारसा असाच पढु ेचालत राहो आ�ण इथूनच उ�ाच ेजागितक दजा�च ेउ�ोजक घडावते, हीच या परु�काराची खरी 

फल�तुी ठरले.

�वातं�यसैिनक िवज�� काबरा यां�या �मृती ि��यथ� िदला जाणा�या 'आदश� उ�ोजक पुर�कार’

� � वारसा संघषाचा, स�मान कतृ�वाचा

िवज��  काबरा  परु�काराचा गौरवशाली �वास�'आदश उ�ोजक'
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 मी, �ा .सिवता गायके आज तुम�यासमोर एक माजी िव�ाथ� आ�ण स�या 

ICEEM प�रवाराचा एक सद�य (�ा�यापक) �हणनू उभी आह.े मा�यासाठी हा केवळ 

एक �वास नाही, तर एका वत�ुळा�या पूण�� वाची भावना आह.े �या सं�थ�ेया बाकावर 

बसून मी उ�ाची �व�न ेरंगवली, आज �ाच सं�थ�ेया �यासपीठाव�न भावी िपढीला 

घडव�याची संधी िमळण,े याप�ेा मोठे भा�य कोणत ेअसू शकत!े

 एक िव�ाथ� �हणनू आजही मला तो िदवस �प� आठवतो, ज�ेहा मी एक 

मह�वाकां�ी त�ण �हणनू ICEEM �या कॅ�पसम�य े पिहल े पाऊल ठेवल े होत.े 

डो�यात मोठी �व�न ेआ�ण मनात काहीतरी क�न दाखव�याची �ज� होती. ICEEM न ेमला केवळ प�ुतक� �ान �कवा 

�यव�थापनाच ेधड ेिदल ेनाहीत, तर मा�या िवचारांना िदशा िदली आ�ण मा�या �यि�म�वाला पैलू पाडल.े

 गु�ंची मायचेी सावली - यथेील ��के �श�कान ेकेवळ िवषय �शकवला नाही, तर आय�ुय कस ेजगाव ेयाच े

माग�दश�न केल.े �ां�या �ानान,े अनभुवान ेआ�ण �ो�साहनान ेमा�या मनात आ�मिव�ासाची �योत पटेवली. मै�ीच े

अतूट नात ेसहा�यायी िम�ांसोबत घालवललेा ��के �ण मा�यासाठी अिव�मरणीय आह.े आ�ही एक� अ�यास केला, 

आ�ण एकमकेां�या सखुदःखात भागीदार झालो. ICEEM न ेमला आय�ुयभरासाठीच ेिम� िदल.ेु

 िस�धांतापलीकडच े �श�ण केस �टडीज, इंड���यल ��ह�ज�स आ�ण लाई�ह �ोज�े�समधून िमळालले े

�यावहा�रक �ान मा�या क�रअरचा भ�म पाया ठरल.े थोड�यात सांगायच ेतर, एक िव�ाथ� �हणनू ICEEM न ेमा�या 

�व�नांना आकार िदला आ�ण �ा �व�नांना स�ात उतरव�यासाठी लागणारी ऊजा� िदली.

 एक �ा�यापक �हणनू आज ज�ेहा मी वगा�त िव�ा�या�समोर उभी राहत,े त�ेहा मला �ां�या डो�यांत �वतःच े

�ित�बब िदसत.े तीच �ज�, तीच �व�न ेआ�ण तोच उ�साह! एक �ा�यापक �हणनू माझी भूिमका केवळ �ान द�ेयापरुती 

मया�िदत नाही, तर ती �ा�न खूप मोठी आह.े माग�दश�काची जबाबदारी �या�माण े मा�या गु�ंनी मला यो�य माग� 

दाखवला, �ाच�माण ेया त�ण मनांना यो�य िदशा दाखवण ेह ेमी माझ ेकत��य मानत े�ां�या शंकांच ेिनरसन करण ेआ�ण 

�ां�यातील स�ु गुणांना वाव दणे,े यात मला आनंद िमळतो.

 �शक�या-�शकव�याची �ि�या �ा�यापक �हणनू मी जवेढ े�शकवत े�ाप�ेा जा�त या त�ण िपढीकडन �शकत ू

असतो. �ांच ेनवीन िवचार, �ांची ऊजा� आ�ण �ांची नािव�याची ओढ मला सतत अपडटे राह�यासाठी ��ेरत करत.े 

मा�या ि�य िव�ाथ� िम�ांनो, तु�ही खूप भा�यवान आहात क� तु�हाला ICEEM सार�या सं�थते �श�ण घ�ेयाची संधी 

िमळाली आह.े •या संधीच ेसोन ेकरा. ��के �णाचा परुपूेर वापर करा. •�� िवचारा, चुका करा आ�ण �ातून �शका. 

कारण वग�खोली�या बाहरेच ेजग तु�हाला चुकांमधून �शक�याची संधी वारंवार दणेार नाही. •तुम�या �श�कांचा अनभुव 

हा तुम�यासाठी सवा�त मोठा ख�जना आह.े तो आ�मसात कर�याचा �य�न करा.ICEEM ह ेकेवळ एक महािव�ालय 

ु े े े े ेनाही, त ेएक कुटंब आह. एक िव�ाथ� �हणनू या सं�थन मला पाया िदला आ�ण एक �ा�यापक �हणनू याच सं�थन मला 

�ा पायावर उभ ेरा�न आकाशात भरारी घ�ेयाच ेब�ळ दल.े

�ा�यापक, आयसीम कॉलेज

�ा .सिवता गायक�

 माझा ICEEM चा �वास

े े े   �जथ मळु �जली आ�ण पंख िव�तारल!

21



 एकेकाळी संगणक फ� आक�ांम�य ेबोलत होत,े शू�य आ�ण एक यां�या 

मया�दते अडकलले.ेपण आज त े�शकत आहते भावना, समजत आहते मानवतचेा �पश�. 

कृि�म बुि�धम�ा आता फ� िवचार करत नाही,ती हसण,ं राग, आनंद असं सगळं 

ओळखत.ेकोड�या ओळ�मधून आता उमटतोय मनाचा �वर.

या �वासाचं नाव आह े “अ�गो�रदमपासून भावना पय�त”. ही केवळ मशीनची न�ह,े 

तर माणसा�या क�पकतचेी कहाणी आह.े

कारण शवेटी तं��ानाचं �यये मानवाला बदलण ंन�ह,े तर �ाला अिधक समजून घणे ंआह.े 

कधी पािहलं आह ेका? आप�या रोज�या technology माग ेचालत ेएक silent revolution.

Phones, apps, AI आ�ण cloud computing आपलं जीवन बदलत आहते  subtle पण powerful.

CSE �हणज ेफ� कोड �लिहण ेनाही;त ेआह ेalgorithms आ�ण data �या जादन ेअद�य जगाला shape द�ेयाचं ू ृ

काम. AI आपला mood ओळखतो, machine learning आपली preference समजतो, आ�ण cloud 

computing knowledge instantly जगभर share करत.े

ह◌ीच आह े silent revolution  मोठा आवाज न करता, आप�या जीवनाला smarter, faster आ�ण 

connected बनवणारी. आ�ण आपण, CSE students, या �ांतीच ेarchitects आहोत.

फ� technology वापरणार ेन�ह,े तर ती create करणार.े

Because in the invisible world, every line of code writes the future. 

CSE, आयसीम कॉलेज

�ा. सुजाता चेचरे

The Silent Revolution: 

    CSE आ�ण अद�य जगृ

ु े े गावाकडचं जीवन साधं पण संघष�मय असतं. कुटंब शतात राबत असताना, �ा घरातील एका मलुान 

मोठं �व�न पािहलं अ�भयंता बनायचं!

मया�िदत साधनं, वीज नसताना कंिदला�या �काशात अ�यास, आ�ण ज�ुया मोबाईलवर ऑनलाइन वग� — पण 

�ाची �ज� अबािधत रािहली.

महािव�ालयात आ�यावर भाषचेा आ�ण वातावरणाचा अडथळा जाणवला, तरी �ान े िचकाटीन े ��के 

आ�हान �वीकारलं. �ोज�ेट, �ॅ��टक�स, आ�ण �पधा�मधून �ान े�वतःला िस�ध केलं.

शवेटी ज�ेहा �ा�या हातात अ�भयांि�क� पदवी आली, त�ेहा �ाच े आई-वडील आ�ण गाव अ�भमानान े

उजळून िनघाल.े

आज तो इतर िव�ा�या�साठी �रेणा�ोत ठरला आह.े

“�ज� आ�ण महेनत असले, तर गावाचं अंतर कधीच अडथळा ठरत नाही.” �ा. शखे   �सुफीया  �अहमद

मातीपासून माय�ो �ोससेरपय�त
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 मी गणशे के. बरड,े M.B.A (ICEEM) या �िति�त महािव�ालयाचा 

माजी िव�ाथ� अस�याचा मला अपार अ�भमान आह.े या महािव�ालयान े

मला केवळ दजद� ार शै��णक �ानच िदल े नाही, तर मा�या �यि�म�व 

िवकासाला िदशा िदली, आ�मिव�ास ��व�लत केला आ�ण जीवनातील 

मू�यांची सखोल जाण क�न िदली.

 यथेील ��के िदवस आजही मनात ताजाच आह.े �श�कांच ेिनः�वाथ� 

माग�दश�न, सहा�यायी िम�मैि�ण�चा सहवास आ�ण महािव�ालयातील 

�रेणादायी वातावरणान ेमला जीवनातील ��के ट��यावर यश�वी हो�यासाठी स�म बनवल.े ��के �ण 

काहीतरी नवीन �शकवण दणेारा ठरला �यामळेु मा�या �यि�म�वाची भ�म जडणघडण झाली. 

महािव�ालयान े िदल�ेया मजबूत शै��णक आ�ण चा�रि�यक पायावरच मा�या क�रअरची पायाभरणी 

झाली. आज मी �यावसाियक ��ेात ज ेकाही यश िमळवल ेआह,े �ामाग ेया सं�थचे ेयोगदान अ�ंत मोलाच े

आह.े

आज�या िव�ा�या�ना माझा एकच संदशे आह े

*संधी ��केाकड े यते,े फ� ती ओळख�याची आ�ण ितचा यो�य वापर कर�याची तयारी असावी.* 

�श�कांच ेमाग�दश�न, महािव�ालयातील �श�त आ�ण �वतःची सात�पूण � महेनत या ित�ह�चा संगम के�यास 

यश अटळ आह.े* आप�या �व�नांवर िव�ास ठेवा आ�ण ��के िदवस काहीतरी नवीन �शक�याची संधी 

�हणनू �वीकारा.

ICEEM मा�यासाठी केवळ एक शै��णक सं�था नाही, तर ती मा�या आय�ुयातील �रेणा�ोत आह े.

I – Igniting Confidence (आ�मिव�ास ��व�लत करण)े

C – Creating Opportunities (संधी िनमा�ण करण)े

E – Encouraging Excellence (उ�कृ�तसे �ो�साहन दणे)े

E – Empowering Students (िव�ा�या�ना स�म बनवण)े

M – Motivating for Success (यशासाठी ��ेरत करण)े

 ICEEM �हणज ेआ�मिव�ास वाढिव�याच ेमा�यम, �व�नांना गती दणेार े�यासपीठ आ�ण यशाकड े

झपे घ�ेयासाठी �रेणा दणेारी िदशा आह.े ह ेमहािव�ालय िव�ा�या�म�य ेनतृे�वगुण, �श�त, जबाबदारीची 

जाणीव आ�ण समाजासाठी काहीतरी कर�याची भावना �जवत राहत.ेया सं�थचेा एक भाग अस�याचा मला 

सदैव अ�भमान आह.े पढुील काळात या सं�थ�ेया �गतीत मा�या परीन ेयोगदान द�ेयाची मला मनापासून 

इ�छा आह.े भिव�यात ह ेमहािव�ालय अिधकािधक उंच भरारी घईेल, याब�ल मला पू�ण व��ास आह.े

 गणेश क�. बरड�

अिभमान आयसीमचा, आनंद य�ाचा
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 Motivation is crucial for college students to achieve their academic 

goals and excel in their studies. It serves as a driving force that enables 

students to overcome challenges, stay focused, and maintain a positive 

mindset throughout their college journey.

 In this article, we will explore e�ective strategies and techniques to 

enhance college student motivation, leading to improved academic 

performance and overall success.

 Motivation plays a vital role in determining the success of college 

students. It is the inner desire and enthusiasm that pushes students to take 

action and achieve specific goals. When students are motivated, they are more likely to actively 

participate in class, complete assignments on time, and seek additional learning opportunities.

 Motivated students show higher levels of engagement, dedication, and perseverance in their 

studies.

Understanding Motivation

 Motivation can be described as the inner desire and enthusiasm that drives individuals to take 

action and achieve specific goals. For college students, motivation is crucial in determining their level 

of engagement, dedication, and perseverance in their studies.. When students are motivated, they are 

more likely to actively participate in class, complete assignments on time, and seek additional learning 

opportunities.

 To enhance college student motivation, it is important to understand the factors that can 

influence it. By understanding these factors, both educators and students can create an environment

that fosters motivation. Some key factors that can a�ect college student motivation include:

1. Clear Goals and Expectations

Providing college students with clear goals and expectations allows them to understand what is 

expected of them. When students have a sense of direction, they are more likely to be motivated and 

driven to succeed. Clearly defined objectives can serve as a roadmap, enabling students to set their own 

goals and track their progress.

To ensure that students understand the goals and expectations, educators can communicate them 

clearly and consistently. This can be done through syllabi, course outlines, and regular discussions. By 

setting clear goals, educators can help students stay motivated and focused on their studies.

2. Supportive Learning Environment

Creating a supportive learning environment is essential for promoting student motivation. When 

students feel valued, supported, and respected, their motivation to learn and excel increases 

significantly. Educators can foster a supportive O learning environment by:

- Fostering positive relationships between students and educators: Building positive relationships can 

create a sense of belonging and support for students. This can be achieved through open 

communication, active listening, and empathy.

Prof. Nilesh V. Kalyankar

Motivation is crucial 
for college students
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- Encouraging open communication: Creating an environment where students feel comfortable

sharing their thoughts, opinions, and concerns can enhance motivation. Educators can encourage

open communication by providing opportunities for discussions, feedback, and questions.

- Providing necessary resources and support:

Ensuring that students have access to the resources and support they need can enhance motivation. This 

can include academic resources, study materials, tutoring services, and counselling support.

By creating a supportive learning environment, educators can help students feel motivated and 

empowered to excel in their studies.

3. Rewards and Recognition

Acknowledging and rewarding students' achievements can enhance their motivation levels.

Recognizing their e�orts, whether through praise, certificates, or other forms of acknowledgment, can 

boost their self-esteem and drive them to continue putting in their best e�ort. Additionally, o�ering 

rewards for reaching specific milestones or goals can provide an extra incentive for students to stay 

motivated.

Educators can implement various strategies to reward and recognize students' achievements. This can 

include public recognition in class, certificates of achievement, or even small rewards such as extra credit 

or privileges. By providing rewards and recognition, educators can motivate students to work towards 

their goals and maintain a positive attitude towards their studies.

4. Personal Interests and Relevance

Making the learning material relevant to students' interests and future aspirations can increase their 

motivation. When students can see the value and applicability of what they are learning, they are more 

likely to stay engaged and motivated.

Educators can incorporate real-life examples, case studies, and practical applications to make the 

content more relatable and meaningful to student

By connecting the learning material to students' interests and goals, educators can enhance motivation 

and engagement. This can be done through discussions, projects, and assignments that allow students to 

explore topics that interest them. By making the content relevant, educators can help students see the 

importance of their studies and stay motivated to learn.

5. Self-e�cacy and Confidence Building

Building students' self-e�cacy and confidence is vital for fostering motivation. When students believe 

in their abilities to succeed and overcome

challenges, they are more likely to take risks, set higher goals, and persist in the face of obstacles.

Encouraging students to celebrate small victories, providing constructive feedback, and o�ering 

support in developing necessary skills can enhance their self-e�cacy and motivation.

Educators can help build students' self-e�cacy by providing opportunities for success and growth.

This can include assigning tasks that are challenging but achievable, providing constructive feedback 

that focuses on strengths and areas for improvement, and o�ering support and guidance when needed. 

By building students' self-e�cacy, educators can enhance their motivation and

confidence in their ability to succeed.

6. Time Management and Goal Setting
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E�cient time management and goal-setting skills are essential for college student success. Helping 

students develop these skills can improve their motivation, as they will have a clear plan and structure for 

their studies. Educators can guide students in setting realistic goals, breaking them down into 

manageable tasks, and creating a study schedule that allows for e�ective time utilization.

By teaching students e�ective time management and goal-setting strategies, educators can help them 

stay motivated and focused on their studies.

This can include teaching techniques such as prioritizing tasks, creating to-do lists, and using time 

management tools. By developing these skills, students can better manage their time, stay organized, 

and maintain motivation throughout their college journey.

Strategies for Enhancing College Student Motivation

1. Break Tasks into Smaller Achievable

Steps

Large tasks can often be overwhelming and demotivating for students. Breaking them down into 

smaller, more achievable steps allows students to experience a sense of progress and accomplishment, 

boosting their motivation to continue working towards their goals.

When assigning tasks or projects, educators can guide students in breaking them down into smaller, 

manageable steps. This can be done by providing clear instructions, outlining the di�erent components 

of the task, and setting deadlines for each step. By breaking tasks into smaller steps, students can focus 

on making progress and staying motivated throughout the process.

2. Foster a Growth Mindset

Encouraging a growth mindset among college students can significantly impact their motivation levels. 

Emphasize the idea that intelligence and abilities can be developed through dedication and e�ort, rather 

than being fixed traits. This mindset shift can inspire students to embrace challenges, persevere through 

setbacks, and believe in their capacity to learn and improve.

To foster a growth mindset, educators can provide opportunities for students to reflect on their progress, 

learn from their mistakes, and set realistic expectations. By promoting a culture of continuous learning 

and improvement, educators can enhance students' motivation and resilience in their academic 

pursuits.

3. Provide Constructive Feedback

Regularly providing students with constructive feedback helps them understand their strengths and 

areas for improvement. Constructive feedback should focus on specific actions and behaviours rather 

than personal characteristics. This feedback loop enables students to make necessary adjustments, learn 

from their mistakes, and stay motivated in their pursuit of academic success.

When providing feedback, educators can focus on highlighting students' strengths and areas for 

improvement. This can be done through written comments, one-on-one discussions, or peer feedback. 

By providing constructive feedback, educators can guide students toward improvement and help them 

stay motivated in their studies.
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4. Engage Students through Active Learning

Passive learning can often lead to disengagement and reduced motivation. Incorporating active learning 

strategies, such as group discussions, problem-solving activities, and hands-on projects, can enhance 

student engagement and motivation.

By actively participating in the learning process, students develop a deeper understanding and 

connection with the subject matter.

Educators can incorporate active learning strategies by including interactive activities, group projects, 

and case studies in their teaching methods. By engaging students in hands-on learning experiences, 

educators can stimulate their curiosity, promote critical thinking, and enhance their motivation to learn.

5. Encourage Collaboration and Peer

Learning

Collaborative learning environments and peer interactions can have a positive impact on student 

motivation. Encourage students to work together, share knowledge, and support each other's learning 

journey. Collaborative activities foster a sense of community, promote healthy competition, and provide 

opportunities for students to learn from their peers.

Educators can create opportunities for

collaboration and peer learning by assigning group projects, facilitating discussions, and encouraging 

peer feedback. By fostering a collaborative learning environment, educators can enhance student 

motivation, teamwork skills, and overall academic performance.

Conclusion

Motivated college students are more likely to achieve their academic goals, excel in their studies, and 

develop a lifelong love for learning. By creating a supportive learning environment, setting clear goals, 

and employing e�ective strategies, educators can foster motivation among college students. By 

implementing these techniques, students can unlock their full potential and enjoy a fulfilling and 

successful college experience.

International Centre of Excellence in Engineering & Management (ICEEM) Aurangabad.
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 The academic year 2024–2025 was a bright and memorable period in the journey of 
the International Centre of Excellence in Engineering and Management. It was a year filled 
with leadership, teamwork, and celebration, where students and teachers worked together to 
create a lively and positive campus environment. The Student Council played a vital role as a 
bridge between students and the administration, maintaining coordination and encouraging 
active participation under the guidance of the Management, Campus Director, Director, 
HODs, Teachers, and the Student Council Head.
 Every year, the Student Council is formed through an interview process that allows 
students to display their leadership qualities, communication skills, and sense of 
responsibility. The selected students take on key roles such as General Secretary, University 

Representative, Cultural Secretary, Joint Cultural Secretary, Sports Secretary, Joint Sports Secretary, Ladies Representative, 
Joint Ladies Representative, NSS Representatives, and Hostel Representatives. With the consistent support of faculty members 
and HODs, the Council worked diligently to maintain discipline, unity, and involvement in both academic and extracurricular 
activities.
 The highlight of the year was the Annual Gathering and Cultural Week, which brought immense joy and enthusiasm to the 
campus. The celebrations began with Sports Week, where students from the Diploma, Engineering, and MBA departments 
participated in various events like Cricket, Volleyball, Kabaddi, Badminton, Chess, and Carrom. Every match was filled with 
excitement and sportsmanship. The Cricket Final attracted a huge crowd, while the Kabaddi and Volleyball matches showcased 
teamwork and passion. Faculty members and HODs enthusiastically supported the players, adding energy and encouragement to 
every event.
 Following the sports events, the campus was filled with creativity and color during the Theme Days. Traditional Day 
celebrated India’s rich cultural heritage, with students dressed in beautiful ethnic attire. Bollywood Day brought fun and glamour 
as students portrayed their favorite film characters, while Halloween Day added a touch of humor and imagination with spooky 
costumes. Teachers and HODs also participated, making the celebrations even more enjoyable and memorable.
 The Annual Gathering was held over two grand days of happiness and creativity. The Hon’ble Vice Chancellor of Dr. 
Babasaheb Ambedkar Marathwada University graced the event as the Chief Guest and appreciated the institution’s efforts in 
nurturing confident and capable students. The ceremony began with a warm welcome in the presence of the Management, 
Campus Director, Director, HODs, Teachers, and the Student Council Head.
 The function started with Saraswati Pujan and lighting of the lamp, symbolizing knowledge, wisdom, and positivity. The 
event was then inaugurated with inspiring welcome speeches by the General Secretary and the University Representative, who 
expressed heartfelt gratitude to the management, faculty, and students for their continued support.
 During the event, students presented a variety of dances, dramas, skits, and songs that reflected their creativity and 
talent. Solo performances added charm and excitement to the evening, while the fashion show showcased confidence and style. 
Faculty members and HODs appreciated every performance and motivated the participants with applause and encouragement.
The night concluded with a lively and energetic DJ Night, where students celebrated together with music and dance, creating 
unforgettable memories and marking a joyful end to the grand celebration.
 A moment of pride came during the Prize Distribution Ceremony, where winners from academic, sports, and cultural 
events were felicitated for their achievements. The hall echoed with cheers and claps as students received their awards from 
dignitaries.
 The Annual Gathering was more than just a celebration—it was a beautiful expression of unity, joy, and teamwork, 
bringing together students, teachers, and management in one spirit of togetherness. The dedication of the organizing committee, 
faculty coordinators, HODs, and the Student Council made the event a grand success.
 In conclusion, the academic year 2024–2025 at the International Centre of Excellence in Engineering and Management 
will always be remembered as a year of growth, creativity, and happiness. The Student Council, with the constant guidance of the 
Management, HODs, and Teachers, ensured that every event reflected teamwork, discipline, and excellence. The function 
concluded with the National Anthem, filling everyone with a sense of pride and patriotism.

Gourav Mahajan

Student Council and

 Annual Gathering  2024–2025

International Centre of Excellence in Engineering and Management
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The Student Council plays an important role in maintaining coordination between students 
and the college administration. It helps in representing students’ voices, organizing various 
activities, and building leadership qualities among students. The council of our college for 
the year 2024 consisted of dedicated members holding different posts such as General 
Secretary, Cultural Secretary, Ladies Representative, Sports Secretary, NSS 
Representative, and Hostel Representative. Each of them had specific responsibilities that 
contributed to the overall development of the college.

General Secretary:
The General Secretary acted as the main link between students and the administration. He was responsible for conducting 
meetings, managing events, and ensuring that all student issues were addressed properly. His leadership helped in 
maintaining discipline and harmony within the campus.
Cultural Secretary: 
The Cultural Secretary managed all cultural activities and festivals. She coordinated competitions, annual gatherings, and 
talent shows, encouraging students to participate and showcase their skills. Her creative ideas helped in organizing 
memorable events that brought joy and unity among students.
Ladies Representative:
The Ladies Representative focused on the welfare and representation of girl students. She worked towards maintaining a 
safe and comfortable environment, addressing issues related to hygiene, safety, and participation in events. She also 
promoted equality and empowerment among female students.
Sports Secretary:
The Sports Secretary took charge of organizing sports events, matches, and inter-college competitions. He encouraged 
students to take part in physical activities and maintain fitness. His efforts built a strong sports culture in the college.
NSS Representative:
The NSS Representative handled all the social service and community outreach programs. He motivated students to take part 
in cleanliness drives, blood donation camps, and awareness programs. His contribution reflected the spirit of social 
responsibility.
Hostel Representative:
The Hostel Representative worked to solve the concerns of hostel students, ensuring good facilities, discipline, and a homely 
environment away from home.
My Experience as LR :
As the Ladies Representative for the year 2024, I had a wonderful learning experience. I worked closely with the student 
council and faculty to organize various cultural and awareness programs for girl students. I learned leadership, teamwork, and 
communication skills. I also got the opportunity to listen to students’ concerns and help in finding solutions. Representing the 
voice of girls in college was a matter of pride and responsibility for me. Overall, being a part of the student council helped me 
grow as a confident, responsible, and active student leader.

Written by 
Name : Samiksha Gore 

Class: BE CSE 
Ladies Representative

"Leading with purpose, serving with

pride –Student Council 2024.”
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 मानवान ेनहेमीच �व�न पािहल ेआह.े  पृ�वी�या सीमा ओलांडन आकाशात झपे घ�ेयाच.े कधी प�यांकड ेपा�न �ाला ू

वाटायच,े “मी स�ुधा असचे उड शकलो असतो तर?” आज शतकानशुतकांनी �ा �व�नाला वा�तवाचा �पश� िमळत आह े ू

“उडणारी कार” या अ�त संक�पन�ेार.ेु

�वास हा माणसा�या जीवनातील अिवभा�य भाग आह.े चालण,े सायकल, र�ेव,े मोटार, िवमान  अशा ट��यांमधून माणसाचा 

�वास आजपय�त बदलत गलेा. पण आता या सवा�प�ेा वगेळा आ�ण अ�त ट�पा �हणज ेउडणारी कार. ही केवळ तांि�क ु

संक�पना नसून मानवी क�पकतचेा आ�ण िव�ानाचा एक िवल�ण संगम आह.े

 “उडणारी कार” ही क�पना नवीन नाही. िवसा�या शतका�या स�ुवातीपासूनच काही शा�� आ�ण अ�भयंत ेया 

िवषयावर िवचार क� लागल.े

 १९४९ म�य ेअम�ेरकेत “एअरकार” नावाच ेवाहन तयार कर�यात आल,े ज ेथो�ाफार �माणात र��ावर चालवता 

आ�ण उडवता यते होत.े मा� �ा काळातील तांि�क मया�दा आ�ण सरु��ततचे े�� यामळेु ही क�पना �योगशाळेतच अडकून 

रािहली. तरीही िव�ान थांबल ेनाही. संगणक, बॅटरी, आ�ण हल�या धातूं�या शोधामळेु 21 �या शतकात ही क�पना प�ुहा 

�जवंत झाली. आज उडणा�या कारच ेयगु हळूहळू वा�तवात उत� लागल ेआह.े उडणारी कार �हणज ेर��ावर धावणारी मोटार 

आ�ण आकाशात झपे घणेार ेिवमान या दोह�च ेिम�ण.

 या वाहनांम�य े“eVTOL (Electric Vertical Take-O� and Landing)” तं��ान वापरल ेजात.े �हणजचे 

या कार थटे उ�या उ�ाणान ेआकाशात जातात आ�ण थटे खाली उतरतात. �ांना िवमानासारखी लांब धावप�ी लागत नाही. 

या कारम�य ेअनके इल�े��क �ोपलेस�, �लिथयम-आयन बॅट�या, आ�ण काब�न फायबर बॉडी वापरली जात,े �यामळेु �ा 

हल�या आ�ण पया�वरणपूरक असतात. काही मॉड�ेस हायि�ड इं�जनवर चालतात, तर काही पूणप� ण ेइल�े��क असतात.

 या वाहनांम�य ेकृि�म बुि�धम�ा (AI), ऑटोपायलट, आ�ण अचूक स�ेसर तं��ान वापरल ेजात.े �ामळेु सरु��तता 

आ�ण िनयं�ण यांना उ� �ाधा�य िदल ेजात.ेजगभरात अनके कंप�या या �व�नाला वा�तवात आण�यासाठी काम करत आहते 

.

1. AeroMobil (�लो�हािकया) – ही कार तीन िमिनटांत पंख उघडन िवमानात �पांत�रत होत.े 2. PAL-V Liberty ू

(नदेरलँ�स) – ही जगातील पिहली �यावसाियक उडणारी कार आह,े जी 2024 म�य ेिव��साठी उपल�ध झाली. 3. Joby 

Aviation (अम�ेरका) – ही कंपनी उडणा�या टॅ�सी तयार करत आह;े �ां�या eVTOL वाहनांना अम�ेरकन नागरी िवमान 

वाहतूक �शासनाची मा�यता िमळाली आह.े 4. SkyDrive (जपान) आ�ण Xpeng AeroHT (चीन) यांनी 2023–24 

म�य ेयश�वी टे�ट �ाइट पूण � केल.े 5. AirCar (�लो�हािकया) – या कारन े2021 म�य ेदोन शहरांदर�यान ��� उ�ाण 

क�न दाखवल.े

 या सव� �योगांनी एक गो� �प� केली — उडणारी कार आता केवळ क�पना रािहललेी नाही; ती आप�या काळाची 

वा�तवता बनत आह.ेभारत या ��ेात माग ेनाही. च�ेई��थत Vinata Aeromobility ही कंपनी 2025 पय�त भारताची 

पिहली �वदशेी उडणारी कार तयार कर�या�या मागा�वर आह.े ही कार दोन �वाशांसाठी असले, पूणप� ण ेइल�े��क असले 

आ�ण एका चाज�म�य ेसमुार े100 िकलोमीटरपय�त उड शकेल. तसचे IIT Madras यथेील “ePlane Company” ही ू

स�ुधा “Urban Air Taxi” या संक�पनवेर काम करत आह.े सरकारकडन “�ोन पॉ�लसी” आ�ण “Urban Air ू

M o b i l i t y ”  योजनां�ार े अशा �क�पांना �ो�साहन िदल े जात आह.े भिव�यात “P u n e – M u m b a i ” , 

उडणारी कार 

भिव�या�या �वासातील �ांती
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स�ुधा “Urban Air Taxi” या संक�पनवेर काम करत आह.े सरकारकडन “�ोन पॉ�लसी” आ�ण “Urban Air ू

M o b i l i t y ”  योजनां�ार े अशा �क�पांना �ो�साहन िदल े जात आह.े भिव�यात “P u n e – M u m b a i ” , 

“Bengaluru–Mysuru” यांसार�या मागा�वर उडणा�या टॅ�सी सवेा स�ु हो�याची श�यता आह.े

क�पना करा — प�ुया�न मंबुईला जा�यासाठी तु�ही सकाळी कारम�य े बसलात आ�ण केवळ ३० िमिनटांत गंत�यावर 

पोहोचलात!

न◌ा �ॅिफक, ना हॉन�, ना धूर. हा �वास केवळ जलदच नाही तर शांत, �व�छ आ�ण पया�वरणपूरकही असले. भिव�यात 

शहरांम�य े“Sky Ports” �हणजचे लहान उ�ाण क� � ेअसतील. लोक मोबाइल अ ॅप�ार ेउडणारी कार बोलावतील, जशी आज 

आपण ओला �कवा उबर बोलावतो. ही �ांती केवळ �वासा�या वगेात न�ह,े तर माणसा�या जीवनशैलीत प�रवत�न घडवले.

1. वळेेची बचत: र��ावरचा तासांचा �वास काही िमिनटांत पूण � होईल. 2. वाहतुक�तील सलुभता: र��ावरील गद� कमी 

होईल.

3. �दषणम�ु �वास: इल�े��क इं�जनमळेु �वनी आ�ण वायू �दषण कमी. 4. आप�कालीन सवेा: ��णवािहका, पो�लस, ू ू

आ�ण अि�शमन िवभाग उडणा�या कार�ार ेत�काळ पोहोचू शकतील. 5. पय�टन आ�ण साहसी �वास: �वाशांना न�या �कारचा 

अनभुव िमळेल. 6. शहरी िनयोजन: जिमनीवरील र��ांचा वापर कमी झा�यान ेशहरांचा िवकास अिधक सयुो�यपण ेहोईल. 

परंतु ��के �गतीसोबत काही अडथळे यतेातच.

1. सरु�चेा ��: आकाशात हजारो वाहनांच ेिनयमन करण ेमोठे आ�हान ठरले. 2. हवामानाच ेप�रणाम: पाऊस, वीज, वा 

वा�याचा जोर यांचा उ�ाणावर प�रणाम होईल. 3. िनयम आ�ण परवान:े हवाई वाहतुक�साठी नवीन कायद ेआ�ण िनयं�ण 

�णाली आव�यक आहते. 4. खच�: स�ुवातीला या कार अ�ंत महाग असतील, �ामळेु सव�सामा�यांना उपल�ध हो�यासाठी 

वळे लागले. 5. ऊजच� ा वापर: मो�ा �माणावर िवजचेी गरज भासले, जी शा�तपण ेिनमा�ण करावी लागले.

य◌ा आ�हानांचा िवचार क�नच भिव�यातील वाहतूक संरचना तयार करावी लागले. २०३५ पय�त जगभरात उडणा�या टॅ�स�ची 

सवेा स�ु होईल, अस ेत�ञ सांगतात. शहरांम�य े“Sky Lanes” तयार होतील, आ�ण लोक घरा�या टेरसेव�न थटे उ�ाण 

क� शकतील. शाळेला, ऑिफसला, �कवा िफरायला जा�यासाठी आकाशातील �वास िततकाच सामा�य बनले �जतका आज 

कारन ेजाण ेआह.े उडणारी कार हा केवळ �वासाचा पया�य नाही, तर तो जीवनशैलीतील बदल आह.े  वगे, सोय, आ�ण वळे या 

ित�ही गो��म�य ेएक नवी �ांती घडवणारा. उडणारी कार ही केवळ िव�ानाची कमाल नाही, ती माणसा�या उड�या�या इ�छेची 

पूत�ता आह.े प�यांसारख ेउड�याच े�व�न, आकाशाला गवसणी घाल�याची आस  हचे मानवाच ेमूळ वै�श�� आह.े उडणारी 

कार ही �ा अ��मतचे े�ितक आह.ेपण या उंचीवर पोहोचताना मानवान ेन�तचेा िवसर पड नय.े कारण जस ेआपण उंच उडतो, तस ेू

आपल ेजबाबदारीच ेओझहेी वाढत.े तं��ानाचा उपयोग मानविहतासाठी �हावा, पया�वरणाच ेसंतुलन राखल ेजाव े  हाच खरा 

िव�ानाचा उ�ेश आह.ेउडणारी कार ही माणसा�या �गतीची नवी ओळ आह.े कालपय�त ती क�पना होती, आज ती �योगात 

आली आह,े आ�ण उ�ा ती आप�या दैनंिदन जीवनाचा भाग बनले. ही कार केवळ वाहतुक�च ेसाधन नाही, तर मानवजाती�या 

उ��ांतीचा पढुचा ट�पा आह.े माणसू जिमनीवर चालला, सम�ु पार केला, आकाश गाठल ेआ�ण आता �वतःची कार घऊेन �ा 

आकाशात झपे घणेार आह.े भिव�या�या �ा िदवशी, ज�ेहा शहरा�या आकाशात हजारो उडणा�या कार चमकतील, त�ेहा 

आपण अ�भमानान े�हण ू—“ह ेमानवा�या �व�नाच ेन�ह,े तर �ा�या श�यत�ेया िवजयाच े�ितक आह.े”“उडणारी कार” 

�हणज ेकेवळ यं� न�ह े— ती मानवा�या बुि�धम�चे ेपंख आहते, �यांनी �व�नांना आकाशाचा प�ा दाखवला आह.े

Megha Muley , BE EEE
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 ICEEM कॉलजेम�य ेआदरणीय  प�ावत सर, जाधव सर यांसारख े�श�क लाभल,े ही आम�यासाठी अ�ंत 

अ�भमानाची बाब आह.े

 आप�या िव�ा�या��ती �ांचा िव�ास, �मे आ�ण �ां�या �गतीसाठी असललेी तळमळ पा�न मन आनंिदत होत.े 

अस ेिव�ा�या�च ेिहत जपणार े�श�क द�मळच आहते.ु

जाधव सरांच ेअनके िव�ाथ� आज िविवध मो�ा कंप�यांम�य ेमालक, अिधकारी �कवा कुशल तं�� �हणनू काय�रत 

आहते. काही िव�ाथ� वगेवगे�या ��ेांत आपला ठसा उमटवत आहते. तरीही जाधव सर आजही ��के िव�ा�या��या 

यशासाठी सात�ान े�य�नशील असतात.

 सरांचा नहेमीच िवचार असतो क� िव�ाथ� फ� प�ुतक� �ानापरुता मया�िदत रा� नय,े तर तो all-rounder 

असावा. याच िवचारान े त े िव�ा�या�ना �यावहा�रक �ान, आ�मिव�ास आ�ण महेनतीच े मू�य �शकवतात.प�ावत 

सरांचाही हाच गुण मला िनरी�णातून जाणवला. आजही त ेिव�ा�या��ती ितत�याच �मेान ेआ�ण जबाबदारीन ेवागतात. 

िव�ा�या�नी मोठं �हावं, हीच �ांची खरी तळमळ आह.े 

 System Admin, Network Admin आ�ण Electrician ह ेसव� प�ावत सरांचचे िव�ाथ� आहते. आज 

त े आप�या  कॉलजे�या  Excellence Centre म�य े काम करत आहते. नवीन Excellence Centre ची 

networking आ�ण संपूण � जबाबदारी प�ावत सरांकड ेआह,े आ�ण ह ेतीन िव�ाथ� �ांच ेमाग�दश�न घऊेन ह ेमह�वाच े

काम पार पाडत आहते. िव�ा�या�ना िव�ास दणेार,े �ां�या �मतवेर ��धा ठेवणार ेआ�ण �ांना उंची गाठ�यासाठी 

�रेणा दणेार ेजाधव सर आ�ण प�ावत सर ह ेआम�यासाठी खर ेमाग�दश�क आ�ण �रेणा�थान आहते.

 मी EEE Department म�य े�श�ण घते आह.े EEE. Department ह ेआमचं घर आह ेआ�ण मंदीरही 

आह.े  आमच े Department HOD जाधव सर सांगतात ��के िव�ाथ� चं   �व�न पूण � करण ं व यशात व अपय�ात 

सोबत राहण ं हचे आमची पाडरंगाची सवेा आह.े आ�हाला कधीही कॉलजेला जा�यासाठी कंटाळा यते नाही कारण सव� ु

�श�कांतचे आ�हाला  दवे िदसतो .

े � �आमच मागदशक 

 पोपट म�सबु  बोराड े

एका रा�ीत जळाल ेघर माझ,े �ाला बांधणार ेहात कुठे गले े?

एक�ाला �� पडतो राब�याचा या घरात राबणार ेहात कुठे गले?े

होत ेसोय भकेुची िवकत आण�यानंतर भाकरीला भाजणार ेहात कुठे गले?े

या संदुर कळीला तोडल ेभरिदवसा गजरा माळणार ेहात कुठे गले?े    

Prabhansh dhanorkar     
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 भारतीय नौदल �हणज ेआप�या दशेाचा अ�भमान. सम�ुिकना�यापासून हजारो िकलोमीटर दरस�ुधा, ह ेशूर ू

जवान आप�या सरु�सेाठी त�पर असतात. अशाच एका ऐितहािसक �णाच े�तीक �हणज े“ऑपरशेन �सधूर”. या 

मोिहमने ेभारतीय सागरी साम�य�, तं��ान आ�ण शौय� यांचा जगासमोर ठसा उमटवला.

 “�सधूर” ह ेनावच सम�ुाशी जोडलले ेआह े— िवशाल, गूढ आ�ण शि�शाली. ऑपरशेन �सधूर �हणज ेभारतीय 

नौदलान ेसम�ुात राबवलले ेएक अ�ंत जबाबदारीच ेआ�ण जिटल िमशन. सम�ुातील संकटांची, हवामानातील बदलांची 

आ�ण अ�ाधुिनक तं��ाना�या वापराची खरी परी�ा या मोिहमदेर�यान झाली. परंतु भारतीय सैिनकांनी नहेमी�माण े

धैय�, �श�त आ�ण समप�ण यांचा अ�त संगम दाखवला.ु

 या ऑपरशेनचा उ�ेश फ� ल�करी यश न�हता, तर भारता�या सम�ुी सरु�वेर सवा�चा िव�ास वाढवण ेहा होता. 

सम�ु ही आपली सीमारषेा आह,े आ�ण ती जप�याची जबाबदारी भारतीय नौदलावर आह.े “ऑपरशेन �सधूर”मळेु 

जगाला ह ेप�ुहा पटल ेक� भारत फ� भूमीवर न�ह,े तर जलसीमतेही िततकाच स�म आ�ण स� आह.े

 या मोिहमतेील ��के सैिनकाचा �वास �रेणादायी आह.े िक�के िदवस घरापासून दर, सम�ुा�या अथांग ू

गा�यात, त ेफ� दशेा�या सरु�चेा िवचार करत होत.े �ांच ेधैय� आ�ण िन�ा यामळेुच आज आपला दशे सरु��त आह.े 

अशा सैिनकांमळेुच आपण िनधा��तपण े�व�न ेपा� शकतो.

 “ऑपरशेन �सधूर” हा केवळ एक ल�करी परा�म नसून, तो भारतीय मनोबलाचा उ�सव आह.े तो आप�याला 

�शकवतो क� संकट िकतीही मोठं असलं तरी दशेासाठी काहीही कर�याची तयारी ठेवण ंहचे खरं दशेभ��चं ल�ण आह.े 

आप�या िन�या सम�ुात झड� ा फडकवणा�या या वीरांना मनापासून सलाम! ��

              -Sanika Honshette

ेऑपरशन �सधूर

Life of an engineering student is not just about machines, formulas, or endless assignments — it’s a whole 
rollercoaster ride filled with pressure, laughter, friendship, and dreams. The first year begins with excitement and 
a little fear, as we step into a new world carrying heavy books and even heavier expectations.
Soon we realize that engineering is not as glamorous as we imagined. There are surprise vivas, night-before 
exams, and caffeine becoming our closest friend. Yet, somewhere between deadlines and data sheets, we 
discover our real strength — the ability to survive chaos with a smile.
Hostel rooms turn into mini innovation labs, and canteen tables become our group discussion zones. Every project 
brings teamwork, every failure teaches patience, and every success feels like a small victory against the odds. We 
laugh at our own struggles, help each other during submissions, and still manage to celebrate even the smallest 
achievements.
But beyond all the stress, there’s something magical about this journey. Engineering teaches us not just how to 
build machines, but how to build ourselves — stronger, smarter, and more confident. It shapes our attitude 
towards life, reminding us that no matter how tough the exam, there’s always a solution waiting to be found.
In the end, life of an engineering student is not just about passing semesters, it’s about creating memories, 
learning lessons, and becoming the engineer of our own destiny. 

Life of an Engineering Student

-Sanika Honshette
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 आज�या यगुात ऑटोमोबाईल उ�ोग हा जगातील सवा�त वगेान ेवाढणारा आ�ण तं��ानावर आधा�रत उ�ोग 

ठरला आह.े गा�ा, दचाक�, इल�े��क वाहनं आ�ण �माट� तं��ाना�या साहा�यान ेहा उ�ोग झपा�ान ेिवकिसत होत ु

आह.े या वाढीमळेु कंप�यांम�य ेती� �पधा� िनमा�ण झाली असून, �ाचबरोबर लोकांम�यहेी या ��ेाब�ल जबरद�त 

उ�साह िदसून यतेो. आज बाजारात टाटा, म�ह�ा, �ंदाई, मा�ती, ह�डा, टे�ला, टोयोटा अशा अनके कंप�या एकमकेांशी ु

�पधा� करत आहते. ��के कंपनी �ाहकांना आक�षत कर�यासाठी नवनवीन मॉड�ेस, आधुिनक िडझाईन, कमी 

इंधनखच� आ�ण जा�त सिुवधा दणेारी वाहन ेबाजारात आणत आह.े 

 ही �पधा� इतक� ती� आह ेक� काही मिह�यांतच नवीन तं��ान �कवा मॉड�ेस लाँच केली जातात.

 पया�वरणपूरक आ�ण इंधन वाचवणा�या वाहनांची मागणी वाढ�यान ेइल�े��क वाहनांचा काळ स�ु झाला आह.े 

टाटा न�ेसॉन ई�ही, एमजी, ओला इल�े��क, टे�ला अशा कंप�यांनी ई�ही ��ेात �ांती केली आह.े  या नवीन यगुामळेु 

�ाहकांम�य ेउ�सकुता आ�ण नवीन तं��ान जाणनू घ�ेयाची उ�सकुता वाढली आह.े आज वाहन ह ेकेवळ �वासाच े

साधन रािहलले ेनाही, तर �यि�म�वाच े�तीक बनल ेआह.े ��के �य��ला �वतःची कार �कवा बाइक असावी अस े

वाटत.े नवीन मॉड�ेसची टे�ट �ाइ�ह, सोशल मीिडयावर �ांच ेफोटो शअेर करण,े आ�ण “�ीम कार” घ�ेयाची आकां�ा 

— यामळेु लोकांचा उ�साह वाढललेा िदसतो.

 वाहनांम�य े आता कृि�म बुि�धम�ा (AI), स�ेसर, ऑटोमॅिटक �के िस�टम, आ�ण जीपीएस यांसार�या 

तं��ानाचा वापर मो�ा �माणावर होत आह.े ह ेनवतं��ान पा�न लोक आक�षत होतात आ�ण कंप�याही �ाहकांचा 

िव�ास �जक�यासाठी सतत नवीन �योग करत आहते. ऑटोमोबाईल उ�ोग हा रोजगारिन�मती आ�ण दशेा�या 

अथ��यव�थचेा मोठा आधार�तंभ आह.े उ�पादन, िव��, स��हस, पा�स�, �ा�सपोट�शन या सव� ��ेांत लाखो लोकांना 

रोजगार िमळतो. �ामळेु या ��ेातील �पधा� दशेा�या आ�थक वाढीसही सकारा�मक िदशा दाखवत.े

 ऑटोमोबाईल उ�ोगातील �पधा� ही केवळ कंप�यांपरुती मया�िदत नसून ती �ाहकां�या जीवनशैलीत, �ां�या 

आवडीिनवडीत आ�ण पया�वरणीय िवचारांत बदल घडवत.े लोकांचा वाढता उ�साह आ�ण कंप�यांची नावी�यपूणत� ा 

यामळेु या उ�ोगाच ेभिव�य अ�ंत उ�वल आह.े

Name - Rani Shivaji Londhe 

Class- MBA FY

�ऑटोमोबाईल उ�ोगातील �पधा आ�ण

लोकांचा वाढता उ�साह
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 Overthinking — it sounds harmless, doesn’t it? Yet it’s the quiet thief of our 

peace. It’s that endless loop of “What if?” and “Maybe I should’ve…” replaying in our 

minds. In the hustle of college life, where deadlines, expectations, and comparisons 

never rest, overthinking slowly takes over — draining our energy, confidence, and joy.

 But here’s the truth: not every thought deserves your attention. Sometimes, 

peace isn’t found in figuring everything out — it’s found in letting go. So pause. 

Breathe. Trust the moment. Because life feels lighter when you stop thinking too much 

and start living. 

"Overthinking is the art of creating problems that never existed.”

Name: Gore Samiksha kantaram 

Class : BE CSE, Ladies Representative

Overthinking: The Silent Storm Within...

      �ाग आणी ब�लदानच ती अ�त �तीक आह,े �मे आणी तप�यचेी जण ूती �ितमूत� आह,े ममता आणी ु

�नहेचेी ती जननी आह.े.. ती एक �ी आह ेसहनशीलता अंगात ित�या �जललेी आह ेपण भडकली कधी तरी 

�वालासारखी गरम आह.े.. सगळे शोधतात कमतरता ित�यात पण न काही बोलता, न कोणाशी भांडता ती 

शांतपण ेसगळं सहन करत असत ेकारण ती जगत नाही �वतःसाठी ती जगत ेफ� नी फ� आप�यांसाठी आणी 

आप�या माणसांसाठी... सीमा रषेा �या बाहरे जातो ज�ेहा अ�ाचार त�ेहा ती रणचंडी ही होत ेपडतात ित�यावर 

ज�ेहा वाईट नजरा त�ेहा मळुासकट �ांना संपव�यासाठी ती माँ कालीही होत.े.. अहो �म आह ेतुमचा क� �ी 

फ� चूल आणी मलंुच सांभाळू शकत.े.. माप काढल ेजातात ितच ेपण ती आता दबळी नाही ती एक आग आह ेु

एक �वलंत आग जी राहील उभी अ�यायािव��ध, जी फोडले डंका अ�ाचारिव��ध...

     आई �हणनु माया लावत,े बहीण �हणनू जीव ओवाळून टाकत,े बायको �हणनू �मे करत,े ि�यसी �हणनू 

तुम�यासाठी सा�या मया�दा ओलांडत,े तर मै�ीण �हणनु तुमचं आय�ुय संदुर करत ेहो ती एक �ीच आह.े..�ी ही 

�मेाची मूत� आह ेह ेराधाराणी िस�ध क�न गलेी �ी ही �ागाची दवेी आह े�हणनू मीरा िवषही �यायली ज ेज े

झाल े अ�ाचार ित�यावर तो गलेलेा काळ होता पण आता ती िनब�ल नसून िवरंगना आह े झाशी�या 

राणीसारखी.... "वीज चमकत ेत�ेहा आकाश बदलत ेवादळ यते ेत�ेहा िदवसाची रा� होत ेआणी एक �ी ज�ेहा 

ू े े ेपटेन उठत त�हा ती इितहास बदलत"...!

ेती �ी आह...!

     Arti Gulve...
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 In today’s digital age, social media plays a significant role in 

shaping communication, information sharing, and social 

interaction. Platforms like Instagram, Facebook, X (Twitter), and 

YouTube have revolutionized the way people connect, learn, and 

express themselves. Social media enables individuals to share their 

thoughts, showcase creativity, and stay informed about global 

events within seconds. It also serves as a powerful tool for 

spreading awareness, supporting social causes, and building online 

communities that transcend geographical boundaries.

 The a�ection or impact of social media is both positive and negative. On the positive 

side, it strengthens relationships, enhances learning opportunities, and provides a sense of 

belonging. On the other hand, excessive use can lead to addiction, mental stress, and the 

spread of misinformation. Therefore, it is essential to maintain a healthy balance and use 

social media responsibly. When used wisely, it can inspire change, promote unity, and 

contribute greatly to personal and social development.

By : Sambodhi More 

S.E [AIML]

Role and A�ection of Social Media

The Bright Side of AI

 Generative AI has given people new power. It helps students learn faster, 

teachers explain better, and doctors visualize treatments. Businesses save time and 

money. Designers could build, create, and dream without boundaries.

 The Dark Side of AI

 AI can also be misused to create fake images, voices, or news, which can spread 

false information and harm trust in society. Another concern is privacy — AI systems 

learn from large amounts of data, which may include personal or sensitive 

information.

 Maintaining the Right Direction

 Generative AI is neither entirely good nor bad — its impact depends on how we 

choose to use it.

 When guided by strong ethics and human values, it can unlock endless 

opportunities for creativity and innovation. 

                                                                  By : Krishna A. Khatal

                               TE(AIML)

Generative AI: The Two Sides of Modern Creativity
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दो ल�ज़� का सकूुन 

सकूुन िमलता है दो ल�ज़ कागज़ पर उतार कर,

जैस ेठहरी �ई साँस को

िकसी न े�यार स ेिफर स ेचलना िसखा िदया हो।

मन क� ढलान� पर िछपी �ई थकान

जब अ�र� क� धूप पाती है,

तो भीतर का अंधरेा

धीर-ेधीर ेिपघलन ेलगता है।

य ेदो ल�ज़—

कभी बरसती बा�रश क� पहली बंूद जैस,े

कभी िकसी भूली धुन क� धीमी-सी �ित�विन।

कभी य ेिदल को पकुारत ेह�,

कभी िदमाग़ को मनात ेह�,

और कभी बस चुपचाप

�ह के पास बैठ जात ेह�।

कागज़ भी �या अ�त साथी है—ु

ना कोई सवाल,

ना कोई शत�,

बस �याही क� आहट सनुत ेही

हमारी थमी भावनाओं को

अपनी गोद म �सलुा लतेा है।

इन दो ल�ज़� म�

कभी िकसी खोए पल क� खशुबू िछपी होती है,

ू े ेकभी िकसी टट सपन क� राख,

पर हर बार

य ेिदल को वह राहत दते ेह�

�जसक� तलाश हम कई िदन� स ेकर रह ेहोत ेह�।

कभी य ेल�ज़

आँख� क� नमी को आवाज़ द ेजात ेह�,

कभी ह�ठ� क� म�ुकान को आकार,

और कभी बस इतना कर जात ेह�

िक हम खदु को

थोडा और गहराई स ेमहसूस कर पात ेह�।़

इसी�लए—

सकूुन िमलता है दो ल�ज़ कागज़ पर उतार कर,

�य�िक कागज़ पर उतर े�ए ल�ज़

दरअसल हम नह� �लखत—े

व ेहम � �लखत ेह�,

हम �सँवारत ेह�,

और हम � िफर से

हमस ेिमलवा दते ेह�।                  

             - Sanika Honshette

शतेकरी
 कोणाला वाटेल शतेकरी आह ेमालामाल 

 कोणी बिघतल े�ा शतेक�याच ेहाल 

 रा�ी थंडीत जागून भराव ेलागत पाणी 

 नुकसान झा�यावर होत नाही पीक पाहणी 

 आपण शतेक�याला जगाचा पो�शदा �हणतो 

 पण तोच कायम उपाशी असतो 

 कापसा�या गाठी आयात करत ेसरकार 

 भाव कमी आ�ण शतेकरी कज�बाजारी 

 देशान ेिदला यो�य भाव 

 तर सुखी होईल सव� गाव

 शतेक�यामळेु आपला जीवन 

 �ालाच दखुावतो आपण 

 शतेक�याला देत नाही मान 

 शतेक�याचाच पािहज ेअ�भमान 

 ऐ�या� पंजुाराम �धान 
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को�शश कर रहा था

इ�सान था.

जीत ेजी मर रहा था.

जी रहा था, इंसान था.

बशर क� उ�मीद म �शबो रोज़ गुज़रता था।

जी रहा था, इंसान था.

उमरो दराज़ कटत ेयहुी जीता था 

 ह�त ेमाह�न ेसालो यहुी िबताता था.

खदुको कामर ेम ेबंद करके,

धुएं म �खदुको जलता था.

जीत ेजी मर रहा था.

अंदर क� याद ेजलता था.

रोज जीता था,

रोज मारता था,

�जदा था इंसान था.

मसल ेहल करता था.

को�शश करता था.

हर रोज दआ करता था.ु

सबका �याल करता था.

रोज हरता था.

रोज मरता था.

�जदा था, इंसान था....

अ�भजीत पात�े

AIML 3rd year

काय झाल े?
जाळल�ेया झोप�ांच ेकाय झाल े?

माजल�ेया बंग�यांच ेकाय झाल?े

काय झाल े�हसक� �ा दंगल�च े?

आगला�या भाम�ांच ेकाय झाल े?

माकडांची माणस ेझाली खरी पण

मग पढु े�ा माणसांच ेकाय झाल े?

शते कवटाळून मजला रोज रडते

�सचना�या घोषणांच ेकाय झाल?े

फायलीला �� पडला एक साधा 

लोकशाही धोरणांच ेकाय झाल े?

        .... करण िवधाते
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�*आकषणाचा िनयम....Law of Attraction
  काय आह ेहा आकष�णाचा िनयम ? कुठे वापरतात, कसा वापरतात अस ेएक ना अनके �� तुम�या मनात तयार झाल े

असतील, तर जाणनू घऊेयात या िनयमाब�ल.

हा िनयम काही नवीन नाही, यालाच आपण िनसगा�चा िनयम �हण ूशकतो हा िनयम ��केा�या आय�ुयात काम करत 

असतो जस ेक� गु��वाकष�णाचा िनयम, कमा�चा िनयम इ�ादी.

गु��वाकष�ण तर आप�या सवा�ना मािहत आहचे, आ�ण कमा� संबंधी बोलाव ेतर..."जैस े�याच ेकम� तैस ेफळ दतेो र े

ई�र".

 आता आपण आप�या िवषया कड ेवळूयात आकष�णाचा िनयम हा भावनानं वर काम करत असतो भावना या 

��केाला असतात...जस ेक� राग, �मे, लोभ,ितर�कार,आनंद, दःख इ�ादी.ु

भावनानं वरती आप�या ि�या अवलंबून असतात, चांग�या भावना असतील तर चांग�या ि�या घडतील सकारा�मक 

ऊजा� तयार होईल...अ�यथा नकारा�मक ऊजा� तयार होईल.

 आतापय�त�या आय�ुयात आप�यापैक� ब�याच जणां�या भावना िनयं�णात नसतात, �ा भावना एक� यऊेन 

एखादी ि�या माणसा�या हातून घडत.े...परंतु �ाच भावना मनाम�य ेतयार क�न एक सकारा�मक ि�या आप�याला 

घडवून आणता यऊे शकत.े

 एखादी भावना आपण मनात तयार करतो..वारंवार तयार करतो आ�ण मग आपला �ावर िव�ास बसतो, �ाच 

िव�ासाचं �पांतर एखा�ा सकारा�मक ि�यते होत आ�ण आप�याला पािहज ेत ेआपण िमळवू शकतो.

हचे दसर ितसरं काही नसून आकष�णाचा िनयम आह.ेु

आप�या मनात �या गो�ी खोलवर �बबतात �ाच आप�याला िदसायला लागतात.  उदा. आप�या नवीन मोबाईल �कवा 

गाडी �यायची असले तर तीच गाडी वारंवार आप�या समोर यते,े जो मोबाईल �यायचा तोच इतरांन कड ेिदसायला लागतो,

 याच सारखी एक गो� आपण लगचे क�न पा�, आपण �या िठकाणी बसललेो आहोत �ा िठकाणी लाल रंग शोधा, 

तु�हाला फ� कालच रंग िदसले तुमची नजर फ� लाल रंगाकड ेजाईल.

ही आप�या sub-concious मनाची ऊजा� आह ेही ऊजा� आपण कशी वापरावी ह े�शकलो तर आपण आप�याला ज े

पािहज े�ा गो�ी िमळवू शकतो.

 आप�या जी गो� पािहज ेती गो� आप�याला िमळाली आह ेअशी भावना ठेऊन...एक िव�ास िनमा�ण करायचा, 

�ासाठी universe च ेआभार मानायच ेआ�ण याच गो�ी परत परत कराय�या �हणज ेती गो� आप�या आय�ुयात यते.े

 आपण ऐकतो "जब तुम िकसी चीज को िदलोजान स ेचहोग ेतो सारी कायनात ेआपको उस स ेिमलानमे ेजटु जाती है."

हा िनयम आपण कुठे वाप� शकतो.

१) ह�ेथ        २) �रलशेन           ३) क�रयर                 ४) पैसा 

वरील गो�ी साठी हा िनयम काम करत असतो.

ध�यवाद!!.         �ा. परशरुाम कु�हे

(िव�तु अ�भयांि�क� िवभाग)
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